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Leiterin und Trégerin
»haus lefina«

Vorwort

Die IKH wird im September 2013
nun schon 30 Jahre!l!

Das wird gefeiert mit einem
»Wandelgang« durch unsere
Mitgliedseinrichtungen. Unsere
Einrichtungen stellen sich vor
und stehen fir jegliche Fragen
allen Besuchern zur Verfligung.
Auch wenn wir auf 30-jahrige
bestandige und qualitative Arbeit
zurlickblicken, wollen wir unsere
Verénderungen aufzeigen.

»Altes bleibt und wird erweitert«!!
Nach diesem Motto gestaltet sich
auch unser INFO-Heft. Es berich-
ten einige Einrichtungen Uber ihre
Veranderungen und/oder auch
Kinder von Einrichtungsleiter-
ninnen berichten. Wie ist es, als
Kind des Tragers in einer Einrich-
tung groB zu werden und/oder:
wie hat dies meinen Lebensweg
gestaltet? Wie hat dies die Arbeit
in den Einrichtungen beeinflusst?
Wie hat sich die Ubernahme
durch Generationsnachfolge
bewerkstelligt und was hat sich
dadurch veréndert?

»Altes bleibt und wird erweitert«
so erweitern wir unseren Namen

IKH = Innovative - Kreative -
Hilfe fir Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene.

Wir vertreten weiterhin unsere
gemeinsamen Interessen, das
Interesse an qualitativ hochwer-
tiger Jugendhilfe, doch mdchten
wir auch zum Ausdruck bringen,
dass wir effektive und realistische
Konzepte, mit besonderen Spe-
zialisierungen mit dem Sinn der
Férderung und Unterstutzung fur
unsere Kinder und Jugendlichen
bieten.

Kreativitat bringt zum Aus-
druck — wenn wir da mal auf die
Synonyme schauen - geistreich,
gestalterisch, originell, dass
unsere Hilfsangebote jedem Be-
darf entgegenkommen. Aus den
Fahigkeiten und Einstellungen, im
Sinne von Kreativitat des flUs-
sigen Denkens und der Assozia-
tionsfreude sowie der Fahigkeit
zum Perspektivwechsel, kénnen
Einstellungen entstehen, festge-
halten und ausgearbeitet werden
/ Spezialisierungen entstehen.

Bei Innovation (das Wort ist vom
lateinischen Verb innovare (erneu-



ern) abgeleitet). Somit passt es
zu unserem allgemeinen Grund-
gedanken im Sinne von neuen
Ideen und diese dann auch
umzusetzen und diese nach-
weislich als Professionalitét zu
beweisen. Wenn wir dann noch
mal abschweifen in die gleichbe-
deutenden Worter: fortschrittlich,
frisch, ideenreich, modern, neu,
neuartig, wegweisend, weltbe-
wegend, zukunftsweisend - kann
ich nur sagen: »JA das passt, ja
das sind wir, die IKH, Innovativ —
Kreativ — Helfend!«

Ich wiinsche allen Lesern viel
SpaB beim Durchstdbern unseres
Heftes, mit spannenden Be-
richten der Einrichtungen sowie
interessanten Informationen Gber
Spezialisierungen. Die IKH, dafir
steh’n wir mit unserem Namen.

Gitta Medelnik

Einseitiges Denken
ist auch eine
Spezialisierung.

Wieslaw Brudzinski




M DER
JUGENDHILFE

Die IKH -

30 Jahre Qualitat in der Jugendhilfe
30 Jahre Innovation, Kreativitat und
Engagement fiir eine Jugend

mit Zukunft

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
sehr geehrte Damen und Herren,

wir laden Sie herzlich dazu ein,
gemeinsam mit uns am Freitag,
27.9.2013 das 30-jahrige Jubila-
um der Interessengemeinschaft
Kleine Heime & Jugendhilfepro-
jekte Schleswig-Holstein e.V.
(IKH) zu feiern !

Als Gastredner begriiBen wir
Herrn Prof. Dr. Bernd Maelicke,
Dozent an der Leuphana Univer-
sitét in Lineburg, Grinder und
Leiter des Deutschen Instituts fiir
Sozialwirtschaft (DISW) in Kiel

und Trager des Bundesverdienst-
kreuzes, der zum Thema »Er-
folgsfaktoren innovativer sozialer
Organisationen« referieren wird.

Von unseren IKH Mitgliedsein-
richtungen erwarten Sie unter
anderem Beitrdge von Frau
Medelnik — Trdgerin und Mitbe-
griinderin der Hauser lefina. Frau
Medelnik wird am Beispiel der
madchenspezifischen, Mutter/
Vater-Kind-Interaktion/-Bindung
und traumapédagogischen Arbeit
in lhrer Einrichtung die Spezi-
alisierung naher bringen und
vorstellen.

Einladung zum 30-jGhrigen
JubilGum der IKH

Freitag, 37.09.2013 | 10-16 Uhr (%

in dar Aula des
LondasiGrderrentrum Hiren




Frau Rettkowski, Trédgerin der Famili-
engruppe Rettkowski und Eulenhof,
berichtet aus Ihrer Einrichtung und
wird Erfahrungen und Ergebnisse vor-
stellen, die Sie durch die Teilnahme
Ihrer Einrichtung am Partizipations-
projekt der Landesregierung Schles-
wig-Holstein gewinnen konnte.

Weitere Rednerlnnen und Redebei-
tradge entnehmen Sie bitte dem
Tagesprogramm.

Bei den Feierlichkeiten werden Sie
die Md&glichkeit haben, alle IKH
Mitgliedseinrichtungen kennen zu
lernen: im Rahmen der Redebeitrage
und beim »Wandelgang«, bei dem Sie
Gelegenheit haben, mit Kindern- und
Jugendlichen, Mitarbeiterlnnen oder
Tragerlnnen unserer Mitgliedseinrich-
tungen zu sprechen.

Die Feier findet in der Aula des
Landesforderzentrum Horen Schles-
wig von 10.00 bis 16.00 Uhr statt.
Naheres entnehmen Sie bitte der Ein-
ladungskarte — sollte Sie diese nicht
erreicht haben, kénnen Sie weitere
Details unter www.ikh-sh.de aufrufen.

Wir freuen uns auf lhren Besuch !

Albert Kedves
Geschaéftsfuhrer IKH

Wir sagen:
Das ist der andere, er verhilt sich so.
Und erkennen nicht, dass die Ursache bei uns liegt.

l_?arum sage ich:
Andere deine Einstellung zu den Menschen,
und die Menschen dndern ihre Einstellung zu dir.

Samy Molcho




- N

Verena Gebben

Dipl. Sozialpddagogin,
Sozialarbeiterin
Trégerin des
»Dérphofer Speicher«

Sonja Ohm*
Erzieherin, Kaufm.
Angestellte, Soz. Pad.
Leiterin und Trdgerin
»haus lefina«

Thema:
Spezialisierung in den Mitgliedseinrichtungen der IKH

Traumatherapie /

Traumapadagogik

Wir, dass sind Verena Gebben,
Diplom Sozialp&ddagogin und
Traumapadagogin / Traumafach-
beraterin, 30 Jahre und Tragerin /
Heimleitung der Einrichtung D&r-
phofer Speicher und Sonja Ohm,
Diplom Sozialp&ddagogin und
Traumapadagogin / Traumafach-
beraterin, 36 Jahre und Tragerin /
Heimleitung der Einrichtung Haus
Lefina

In der Zeit von Juni 2011 bis
November 2012 haben wir eine
Weiterbildung zur Traumapéda-
gogin / Traumafachberaterin tber
das traumapadagogische Institut
Norddeutschland (Tra::i::n) absol-
viert. Wir entschieden uns dazu,
weil wir die Verhaltensweisen
unserer Kinder und Jugendlichen
besser verstehen wollten und un-
ser Klientel im Wesentlichen aus
Mé&dchen und Jungen besteht,
die u. a. Uber einen ldngeren Zeit-
raum traumatischen Belastungen
ausgesetzt waren. Da eine Uber-
forderung der Professionellen oft
zu einer weiteren Stigmatisierung
der Betreuten und fehlendes
Traumawissen in der Pddagogik
zur Gestaltung retraumatisie-
renden Entwicklungsstrukturen
fihren kann, ist es wichtig, eine
Sensibilisierung fiir dieses Thema
zu erreichen. Gerade weil noch

wenig Aufklarungsarbeit diesbe-
zuglich passiert, werden 20 %
der Hilfen innerhalb des ersten
Jahres vorzeitig beendet bzw.
abgebrochen. Selbst der Umzug
in die station&re Jugendhilfe kann
ein traumatisches Ereignis sein.

Die Traumapéadagogik ist kei-

ne neue Form der Padagogik,
sondern vielmehr ein Sammelbe-
griff fir Konzepte zur Arbeit mit
traumatisierten Kindern und Ju-
gendlichen. Es geht um das Ver-
standnis flr die intrapsychischen
Prozesse und die entspre-
chenden kérperlichen Reaktionen
auf extrem belastende Erfah-
rungen. Mit diesem Versténd-
nis geht eine Veranderung der
Haltung von uns P&dagoglnnen
einher, die es uns ermdglicht, die
Kinder und Jugendlichen in ihrer
Verletzung wahrzunehmen und
die Sinnhaftigkeit des Verhaltens
zu erkennen.

Hierbei ist die Traumapadago-
gik allerdings klar abzugrenzen
gegeniber der Traumatherapie.
In der Traumapadagogik geht es
nicht, wie in der Traumatherapie
darum, das Leid zu I6sen (Trau-
maexposition), sondern darum,
dass wir das Auflésen des Leides
organisieren.



Die Traumabearbeitung fordert ei-
nen interdisziplindren Austausch
zwischen P&dagogik und Thera-
pie und meint im Folgenden:

e \ertrauen in Beziehungen zu-
lassen

¢ Veranderung von dysfunktio-
nalen Einstellungen und Uber-
zeugungen

¢ die Mdglichkeit das Trauma in
die eigene Lebensgeschichte
zu integrieren

¢ im Hier und Jetzt einen Sinn
finden

¢ Kérperwahrnehmungen und
Korperfirsorge

¢ Selbstregulation von trauma-
tischen Erinnerungsebenen

Hieraus ergeben sich fiir uns
elementare Auftrage:

e Schaffen eines sicheren Ortes

e Stabilisierung und Férderung
der Selbstwahrnehmung,
Selbstkontrolle und Selbstwirk-
samkeit

¢ Wiederherstellung der Teilhabe
an sozialen und gesellschaft-
lichen Prozessen

Im Folgenden werden zwei
Beispiele traumapadagogischer
Techniken bzw. traumapadago-
gischen Verstandnisses darge-
stellt.

Selbstwirksamkeit / Selbstver-
stehen

Traumatisierte Kinder und Ju-
gendliche kennen Schuldumkeh-
rungen und waren u. a. Objekte
fir die BedUrfnisse Erwachsener.
Sie haben das Gefiihl anders zu
sein und sie haben Verhaltens-
weisen- bzw. Strategien entwi-
ckelt, die im Alltag stéren. Selbst-
verstehen ist der erste Schritt zu
einem positiven Selbstkonzept.
(WeiB, 2009)

Hieraus folgt, dass wir unsere
Aufmerksamkeit eher darauf rich-
ten, aus welchen guten Griinden
(Das Konzept des guten Grundes)
bestimmte Verhaltensweisen
entwickelt wurden, die wir nicht
sofort verstehen oder nachvoll-
ziehen kénnen.

Es geht nicht darum, dass die
P&dagoglnnen das stérende oder
schadigende Verhalten positiv
umdeuten, sondern dass sie
durch Spiegeln oder durch ein
Angebot von Definitionen die
Kinder und Jugendlichen unter-
stltzen, ihr Verhalten selbst zu
verstehen und zu akzeptieren.

Unsere Haltung ist entscheidend:

® Der Respekt von der Lebenslei-
stung der Kinder

¢ Die bisherigen Anpassungs-
bemiihungen des Kindes als
Uberlebensstrategien verste-
hen

e Selbstverstehen, Selbstwirk-
samkeit und Selbstregulation
unterstitzen




e Es geht um Integrationslei-
stungen

Stellungnahmen der Padago-
glnnen wie: »das war deine
normale Reaktion auf eine un-
normale Situation« entlasten von
Schuld und Scham.

Der »Sichere Ort«

Traumatisierte Kinder
und Jugendliche haben
durch ihre Erlebnisse
zumeist erfahren mus-
sen, dass ihr Weltbild
von einem sicheren und
verlasslichen Ort in ihren
Grundfesten erschiit-
tert wurde; nirgendwo
fUhlen sie sich sicher,
noch nicht einmal in
sich selbst. Um diese
negative Erfahrung
irgendwann einmal
Uberwinden zu kon-
nen, mussen zunachst
auBere Bedingungen
geschaffen werden, die
auBerst verlasslich und
einschétzbar sind.

Fur traumatisierte Kinder ist es
ein langwieriger Prozess sich
darauf einzulassen ihre neue
Umwelt als sicher begreifen zu
koénnen, dass es sich wieder
lohnt, Vertrauen zu fassen.

Fragen, die sich hieraus ergeben
wéren, das Kind zu fragen, was
der sichere Ort bedeutet und wie
dieser gestaltet werden kann. Der
sichere Ort ist der Grundstein flr
einen gelingenden Beziehungs-
aufbau. Er beinhaltet einmal die
raumliche Sicherheit, die Ver-

mittlung von Sicherheit durch die
Padagoglnnen und die Sicherheit
durch die institutionellen Rah-
menbedingungen.

Die Verbreitung von traumapa-
dagogischem Wissen

Da wir es in unserer Arbeit ver-
mehrt mit traumatisierten Kindern
und Jugendlichen zu tun haben,
sind wir der Meinung, dass das
traumapédagogische Konzept,
welches sich humanistischer,
heilpddagogischer, systemischer
und anderer Elemente bedient,
einen kompakten und professi-
onellen Leitfaden darstellt, der
einer weiteren Verbreitung bedarf.
Insbesondere Schilerlnnen der
Fachschulen firr Sozialpddagogik
oder Studierende der Sozialen
Arbeit sollte dieses Wissen pra-
xisnah zugénglich gemacht wer-
den. Deswegen bieten wir Vor-
trage zu diesem Thema fir diese
Zielgruppen an. Es geht um das
Heranflihren an das Thema vor-
rangig in Bezug auf die stationére
Jugendhilfe. Gerade diejenigen,
die noch keine Vorstellung bzw.
Erfahrungen in diesem Arbeitsfeld
gesammelt haben, fehlt hdufig
der Praxisbezug in ihrer theore-
tischen Ausbildung. Selbstver-
sténdlich kdnnen nur bestimmte
Bereiche angeschnitten werden
und ersetzen keine Ausbildung
zum / zur Traumapédagogln.

Verena Gebben
Sonja Ohm



Thema:
Spezialisierung in den Mitgliedseinrichtungen der IKH

Tiergestutzte
Padagogik

Das Kinderheim Tj6léholm ist
eine kleine familienanaloge
Kinder-und Jugendhilfeeinrich-
tung mit 5 Platzen. Als Tragerin
der Einrichtung lebe ich mit den
Kindern und Jugendlichen auf
dem Hof und nutze gemeinsam
mit meinem Team die Md&glich-
keiten der pddagogischen Arbeit
mit den Tieren, um den Kindern
und Jugendlichen Erfahrungen
zu ermoglichen, die ihnen helfen
Vertrauen zu fassen, Beziehungen
aufzubauen und Verantwortung
zu Ubernehmen.

Neben dem Schwerpunkt der
Heilpddagogischen Arbeit mit
dem Pferd werden in der tierge-
stltzten Padagogik auch andere
Tiere (Schafe, Ziegen, Kanin-
chen, Katzen, Hunde, Schweine)
genutzt. Jede Tierart hat ihre
individuellen Stéarken, die von
padagogischem Vorteil sind und
werden somit je nach Forder-
bedarf/ -schwerpunkt und auch
Neigungen der Kinder/ Jugend-
lichen ausgewahlt.

So kann ein Kind, das beispiels-
weise zunachst Angst vor der
GroBe der Ponys und Pferde
hat erst einmal behutsam an ein
Schaf oder Kaninchen herange-
fuhrt werden. Das Grundprinzip,

dass Tiere einen Menschen
vorurteilsfrei annehmen, ist bei
allen Tieren gleich. Sie fragen
nicht, woher man kommt, wie
das Zeugnis ist oder ob man

die angesagte Markenkleidung
tréagt. Und bei einem Schaf ist
es ebenso wie bei einem Pferd
mdglich, die Ubernahme von Ver-
antwortung und das einfihlsame
Eingehen auf Befindlichkeiten zu
trainieren.

Jedes Kind hat bei uns die Mog-
lichkeit, ein eigenes Tier zu be-
sitzen. Hierflr ist es wichtig, sich
zunéchst z.B. an einem Pflegetier
auszuprobieren und zu Uben, was
es bedeutet Verantwortung fur
ein Lebewesen zu tGibernehmen,
eigene Bedlrfnisse nach hinten
zu stellen und sich liebevoll zu
kiimmern.

»In jedem Menschen ist Sonne —
man muss sie nur zum Scheinen
bringen« (Sokrates). Und um die
Sonne unserer Betreuten zum
Leuchten zu bringen, bediene ich
mich unter anderem der Heilpa-
dagogischen Férderung mit dem
Pferd. Zundchst méchte ich an
dieser Stelle ein weit verbreitetes
Missversténdnis aus dem Weg
rdumen. Die Heilpddagogische
Férderung mit dem Pferd (Uber-

Levke Greve
»Kinderhaus Tjéléholm«




Schweine zeigen distanz-
losen Kindern, dans es auch
die Maglichkeit der vor-
sichtigen und distanzierten
Annaherung gibt und VYer-
trauen durch regelmaligen
und verlasalichen Kontakt
wachsen kann.

Sich tragen lassen, auf dem
starken Plerd entepannen
kannen, sich enlassen — Bezie-
hung Gber Vertrauen wachsen
lassen. Dies ist en haufiges
Thema bei Kindern und Ju-
gendlichen mit Bindungeunsi-
cherhaiten und -stérungen und
falkt vielen unserer Betreuten
bei Tieren zunachet leichter als
bei Menschen.

12

begriff Therapeutisches Reiten)
ist keine grundsétzlich therapeu-
tische MaBnahme, es sei denn sie
wird von einem Therapeuten als
Methode genutzt. Wird sie von
einem Péadagogen durchgefihrt,
so ist es eine (heil-)padagogische
MaBnahme, die den Beziehungs-
aufbau mit dem Pferd nutzt, um
vor allem Lernziele im sozialen,
emotionalen, motorischen und
kognitiven Bereich zu erarbeiten.
Der Erwerb reiterlicher Kompe-
tenzen ist nicht Ziel dieser Forde-
rung, sondern vielmehr Kompe-
tenzen wie Einflihlungsvermdgen,
Erkennen von eigenen Grenzen
und Moglichkeiten, addquater
Umgang mit Angsten, realistische
Selbsteinschatzung, Erhéhung
der Frustrationstoleranz, Ausdau-
er, Leistungsbereitschaft u.a.

EinzelmaBnahmen im heilpadago-
gischen Voltigieren/ Reiten sind
dann indiziert, wenn es schwer-
punktméBig um die Aussinander-
setzung mit sich selbst geht, der
Klient die intensive Begleitung
durch die Fachkraft benétigt
oder einzelne Themen so gezielt
bearbeitet werden sollen, wie es
in einer Gruppenmabnahme nicht
moglich ware,

In Gruppenmafnahmen kénnen
vor allem die sozialen Kompe-
tenzen gefdrdert werden. Weiter-
hin kann jeder einzelne auch von
den Starken des jeweils anderen
lernen und profitieren. In Grup-
penmaBnahmen sind ebenfalls
Menschen gut aufgehoben, die
durch eine EinzelmaBnahme
eventuell leicht Gberfordert wa-

ren. Die Gruppe bietet auch die
Maoglichkeit des Riickzugs.

Vor allem fiir =Therapiemude
Klienten« bietet die Forderung
mit dem Pferd die Moglichkeit,
neue Fortschritte zu machen.
Die Klienten haben nicht das
Gefihl, zu einer Therapie oder
FérdermaBnahme zu gehen, sie
gehen aus ihrer Sicht zum Pferd,
zum Voltigieren oder zum Reiten.
Dieses bietet die Chance durch
neue Motivation Fortschritte zu
machen.

Jedoch ist es auch kritisch zu
sehen, wenn Reittherapie als
»letzte Chance« gesehen wird.
Héufig hore ich den Satz »Wir
haben schon vieles probiert,
vielleicht kann ja nun noch die
Reittherapie helfen=. Auch das
Therapeutische Reiten ist kein
Allheilmittel, sondern nur eine von
vielen verschiedenen méglichen
Methoden, Menschen mit beson-
derem Férderbedarf zu helfen.

Ich personlich empfinde diese
Methode vor allem im stationéren
Bereich als sehr hilfreich, da ich
unsere Betreuten mit ihren per-
sonlichen Themen sehr gut kenne
und so haufig Parallelen zur All-
tagsbewaltigung ziehen kann. Ich
kann Themen, Problemfelder und
Starken aufzeigen, indem ich die
Reaktionen des Pferdes erklare
und Parallelen zu Alltagssituati-
onen ziehe. So kann ich einem
Madchen, welches Schwierig-
keiten in der klaren Kommunikati-
on hat, erklaren, warum das Pferd
nicht den Weg einschlagt, den sie
gerne méchte. Sie kann Gben, mit



dem Pferd klar zu kommunizieren
und ich kann mit inr Handlungs-
felder erarbeiten, wo und wie sie
es auf die Kommunikation mit
Mitmenschen lbertragen kann.

Ebenfalls kénnen die Kinder po-
sitive Erfahrungen sammeln; sie
erleben, dass sie lUber Starken,
Kompetenzen und Ressourcen
verfligen, die ihr Selbstbewusst-
sein wachsen lassen.

Die padagogische Arbeit mit den
Tieren ist bei uns konzeptionell

im Tagessatz enthalten, da ich es
in unserem familienanalogen Be-
treuungssetting als padagogische
Notwendigkeit sehe, dass jedes
Kind/ jeder Jugendlicher Zugang
zu den Tieren hat und damit die
Maglichkeit erhélt, an und mit
ihnen wachsen zu kénnen.

Bereits in der Hilfeplanung wird
ebenso wie in Teamgesprachen
uberlegt und geplant, wie wir ein
Tier als paddagogisches Medium
flr das jeweilige Kind oder den
Jugendlichen einsetzen kénnen
und wie dieses Kind/der Ju-
gendliche von einem Mitarbeiter
begleitet wird. Dies ist m.E. ein
entscheidender und dringend
notwendiger Aspekt. Denn es
geht bei der Heilpadagogischen
Férderung mit dem Pferd und der
Tiergestltzten Padagogik immer
darum, wie mit einem Kind/
Jugendlichen lber das Dreieck
»Kind/Jugendlicher-Tier-Padago-
ge« etwas bewirkt werden kann.

Die padagogische Arbeit
mit den Tieren mache ich
Zu einem groBen Teil aus

Mit dem Part-

ner Pferd Frouds
erleben und Spab
haben bedeu-

tet haufig einen
Gewinn an Le-
benaqualitat - vor
allem bei Klienten
mit depressiven
Veratimmungen.

Gemeneam sine
Hiirde (berwin-
den (auch im
aberiragenen
Sinne) schweilt
Tuea mmen und
lasst Bezie-
hungen wachsan,

Mur iiber einen
gemeinsamen
Beweagunga-
dialog gelingt
diess schwie-
rige Ubung und
lasst Vertrauen
und Salbstwert/
-bewussteain
wachsen.

Gewaltireje

Bewaltigung von
Aufgaben fuhren
zu gewinnbrin-
genden Dialogen.




Die Teami3higkeit dieser
belden Jungen wird von

unserer Ziege Nugogel
sofort belohnt, indem sie
belden vertrasensvoll

lber die Wippe tolgt.

Uberzeugung. Die im Tagessatz enthaltenden Kosten decken
die Kosten der Tiere und die Personalkosten nicht géanzlich ab.
Die padagogischen Fachkrifte und ich als Reittherapeutin bin-
den die Tiere als Methode in unsere alltégliche Arbeit und in die
Forderplanung fiir das Kind/den Jugendlichen, wenn es indiziert
ist, mit ein.

Levke Greve

Ruha, Gaduld, Ausdauer
sind gefragi, wenn man ein
Schaf dazu bringen mbch-
te, durch alnan Relfen

zu steigen. Ein wichliges
Obungsfeld fir Kinder mit
elner ADH-Symptomatik.

Ez hat mehrers Tage Tralning benftigt, bis

Tristan durch den Tunne! ging. Ein Erfolg, auf
14 den die teilhabenden Kinder und Jugend-

fichen auch noch fast ein Jahr spater stolz

= 4



Thema:
Spezialisierung in den Mitgliedseinrichtungen der IKH

Schulische Foérderung

und Integration

Leben und Lernen an der Eider

Das »Kinderhaus Kunterbunt«
wurde Mitte der 90er Jahre
gegriindet und steht seit dem
01.02.2007 unter meiner Tra-
gerschaft und Leitung und die
meiner Frau.

Mit der Ubernahme des Kinder-
hausen konnten wir uns im letz-
ten Drittel unseres Berufslebens
einen lang gehegten Wunsch
erflllt:

Mit Kinder und Jugendlichen
ganz eng zu leben und zu
arbeiten.

Wir haben das Kinderhaus Uber-
nommen und sind in der Lage,
unseren reichen Erfahrungsschatz
aus unserem ganz persénlichen
Leben und einer langen beruf-
lichen Tatigkeit anzuwenden und
weiter zu geben.

Wir bleiben jung mit unseren Jun-
gens und fiihlen uns jeden Tag
wohl. Jeden Tag erleben wir neue
Herausforderungen, die motivie-
ren und mit neuen Gedanken fiir
unsere Arbeit inspirieren.

Gemeinsam mit einem mo-
tivierten Team haben wir es
geschafft, vielen Jungen eine
neue Perspektive fir ihr Leben

»Kinderhaus Kunterbunt«
in Delve

zu geben. Zahlreiche Zusatzaus-
bildungen unserer Mitarbeiter
(Reittherapeut, Sportthera-

peut mit zahlreichen Lizenzen,
Heilpraktiker Psychotherapie,
Hypnose) decken ein breites Feld
an Therapiemdglichkeiten ab.

Ich als Lehrer und Lerntherapeut
und meine Frau in langer Erfah-
rung mit Suchtprévention und
der Arbeit mit benachteiligten
Jugendlichen, geben uns die
Méglichkeit, viele neue Aspekte
in die Arbeit einflieBen zu lassen.

Reiner Heinemann

Lehrer, Dipl.-Pad.,
Unsere Einrichtung nimmt Kinder »Kinderhaus Kunterbunt«
und Jugendliche im Alter von
5-16 Jahren auf, die zur weiteren
Férderung ihrer Entwicklung eine
padagogische Rund um die Uhr
Betreuung mit therapeutischer
Unterstitzung bedurfen oder
Verselbstandigung trainieren
mussen.

Auf der Grundlage langjahriger
Erfahrungen mit lernmiiden und
schulverweigernden Kindern,
sind wir in der Lage, einen inter-
nen und ergdnzenden Unterricht
anzubieten.




.

Genau die Technik,
die unser Leben
einfach macht, macht
die Gesellschaft
kompliziert.

Je tiichtiger wir
werden, desto
spezialisierter und
abhangiger werden
wir auch.

Thomas Griffith

Leistungsspektrum und
-schwerpunkt

Das »Kinderhaus Kunterbunt« er-
bringt Leistungen zur Erziehungs-
und Eingliederungshilfe.

Dazu gehdéren allgemein:

® Leistungen zur Unterkunft und
Verpflegung

* sozialpddagogische Betreu-
ungsleistungen

¢ Leistungen zur sozialen Inte-
gration

* Leistungen zur familidren Inte-
gration und Elternarbeit.

Unser Schwerpunkt liegt auf
lerntherapeutischen Leistungen
zur schulischen Integration und
Forderung.

Hierzu gehdren:

* Bereitstellung einer erfahrungs-
und erfolgsorientierten Lernat-
mosphére

* regelmaBige Unterstitzung und
Kontrolle bei der Umsetzung
schulischer Anforderungen
(Training des normalen Schul-

alltags)

* Forderung durch spezifische
Trainings (u.a. bei Lese-/Recht-
schreib- oder Rechenstdrung,
Stérungen der Aufmerksamkeit,
Konzentration, Grob- und Fein-
motorik)

* |eistungen zur Schulintegrati-
on (Schulbegleitung, interner
lerntherapeutischer Unterricht)

» therapeutische Angebote wie
Kunst- und Reittherapie

Der lerntherapeutisch gestaltete
interne Unterricht wird zur Si-
cherstellung des Schulunterrichts
angeboten. GemaR § 43 JuFaG
des Landes Schleswig-Holstein
kann somit dafiir gesorgt werden,
dass Kinder und Jugendliche, die
weder einer 6ffentlichen Schule
zugewiesen noch in eine geneh-
migte Ersatzschule aufgenom-
men werden, die erforderliche
schulische Bildung sowie eine
besondere padagogische Firde-
rung erhalten, die die Wiederein-
gliederung in die Schule maglich
machen soll.

Vorrangige Aufnahme

Kinder und Jugendliche beiderlei
Geschlechts

* mit Problematik im Bereich
Schulabsentismus (Schulmii-
digkeit, Schulangste, Schulver-
meidung, Schulverweigerung,
Schulphobie)

» mit Auffalligkeiten im kogni-
tiven, emotionalen, motivati-
onalen oder sozialen Bereich,
insbesondere bezlglich Lern-,
Arbeits- und Leistungsverhal-
ten im schulischen Kontext
(»Schulversagens«)



* mit eingeschrédnktem Lern- und
Leistungsverhalten, insbe-
sondere mit umschriebenen
Entwicklungast&rungen schu-
lischer Fertigkeiten wie Lese-/
Rechtschreib- oder Rechensto-
rung (ICD-10 FB1)

Schulische Férderung und
Integration

Zur Férderung der schulischen
Ausbildung wird jeden Tag
gezielte Schulaufgabenhilfe gelei-
stet. Zusétzlich erfolgen schwer-
punktorientierte Ubungen oder
Nachhilfe, um Defizite auszuglei-
chen, Hinzu kommen regelmaé-
Bige Besuche in der Schule und
Gespréche mit den Lehrern baw.
Besuche der Lehrkréfte in unserer
Einrichtung. In Krisenféllen bzw.
zur Integration erbringen wir
kurzfristige Schulbegleitung (bei
langerfristiger Dauer als Zusatz-
leistung zu vereinbaren).

Individuelle Férderung erfolgt
durch spezifische Trainings (u.a.
bei Lese-/Rechtschreib- oder
Rechenstérung, Stérungen der
Aufmerksamkeit, Konzentration,
Grob- und Feinmotorik), die wir
selbst erbringen (ggf. als Zusatz-
leistungen zu vereinbaren).

Die RickfOhrung in die &ffentliche
Schule wird aus der Sicht der
Rehabilitation der Gesamtperson-
lichkeit des Schulers langfristig

in Abstimmung mit den Eltern,
den Jugendamtern, der Schulauf-
sichtsbehdrde und dem péadago-

gischen ggf. unter Nutzung psy-
chologischer und medizinischer
Gutachten, vorbereitet.

Dariiber hinaus vermitteln wir
die Jugendlichen in Praktika in
der Umgebung (Landwirtschaft,
Handwerks- und andere Kleinbe-
triebe, kooperierende Werkstatt),
damit sie Erfahrungen mit der
Arbeitswelt machen kénnen und

um geeignete Ausbildungsgénge
abzuklédren.

In der Phase der beruflichen
Orientierung begleiten wir die
Jugendlichen zur Berufsberatung
und zu regionalen Institutionen
der Berufsfindung, Ausbildung
und Berufsvorbereitung. Wir
arbeiten eng mit den Vertretern
dieser Institutionen zusammen.

Reiner Heinemann




Haus Kormoran

Claudia Nohren

staatl. anerkannte
Heilpéddagogin,
Trégerin und Leiterin
»Haus Kormoran«

Thema:

Spezialisierung in den Mitgliedseinrichtungen der IKH

Leben und Arbeiten mit
traumatisierten Kindern

und Jugendlichen
im heilpadagogischen Alltag

Kurzer Riickblick

Die Idee, ein Kleinstheim fir Kin-
der zu bauen wurde im Dezember
1995 nach Fertigstellung des
Hauses, mit dem Einzug und der
Erteilung der Betriebserlaubnis,
lebendige Realitat.

Rasch waren die anfanglich drei
bewilligten Platze belegt und es
zeigte sich, dass die Anfragen
groéBer waren als unsere Kapazi-
taten.

Nach dem Auszug meiner
eigenen Kinder folgte dann eine
Erweiterung auf vier, kurze Zeit
spéter, auf sechs Platze.

Ich erinnere mich noch ziemlich
genau an den Satz eines Sozial-
arbeiters vor 18 Jahren...

»Kormoran? Da passen Sie mal
auf, dass Sie nicht abgeschossen
werden!«

Sind wir nicht, wir haben uns im
Lauf der Jahre auf die heilpada-
gogische Arbeit mit traumatisier-

ten Kindern und Jugendlichen
mit besonderem Fdrderbedarf
spezialisiert und die Einrichtung
erweitert.

Die heilpddagogischen Hand-
lungsanséatze des Hauses sind
das Therapeutische Milieu, die
Asthetische Erziehung und die
Systemische Padagogik sowie
die Gewaltfreie Kommunikation
nach Rosenberg.

Wahrend der fast 18 jahrigen
selbststandigen Arbeit mit
Jungen und Madchen im Alter
zwischen 5 und 22 Jahren zeigte
sich, dass manche von ihnen
auch Uber die Schulzeit hinaus
Zeit und Raum bis zur Verselbst-
standigung innerhalb unseres
Hauses, bendtigten. So reagierte
ich auf den Bedarf und richtete
zwei weitere bewilligte Platze fur
Jugendliche, fur die ein Verbleib
in der Gruppe mit den vertrauten
Tagesstrukturen zur Stabilisie-
rung der Persoénlichkeit bis zur
Verselbsténdigung, ein.




Diagnosen als Hilfe fiir die
alltigliche Arbeit

Zu Beginn unserer heilpadago-
gischen Arbeit vor Jahren, kamen
die Kinder mit Auffalligkeiten

des Sozialverhaltens. Heute liegt
meist eine konkrete Diagnose

vor, welche das Erstellen eines
individuellen Férderplanes fur uns
leichter macht. Die Kenntnis und
das Versténdnis der Symptome
erleichtert die praktische, heilpa-
dagogische, zielorientierte Arbeit
im Alltag. Es kommt weniger zu
negativen Zuschreibungen und
der Umgang mit den Kindern wird
dadurch professioneller.

Unsere Haltung

Fir den heilpadagogischen Alltag
mit traumatisierten Kindern und
Jugendlichen ist es wichtig, sich
Kenntnis der Symptome, der Be-
sonderheiten im Verhalten dieser
Kinder und einen erforderlichen
Umgang damit, anzueignen.

Die ICD-10 definiert gin trauma-
tisches Ereignis als »ein belasten-
des Ereignis oder eine Situation
auBergewdhnlicher Bedrohung

... ,die bei fast jedem eine tiefe
Verstérung hervorrufen wiirdes
(Dilling et al., 2000, internationale
Klassifikation).

Kinder und Jugendliche, die wir
aufnehmen, waren zum gr&Bten
Teil bedrohlichen, wie Angst aus-
I&senden Situationen, ausgesetzt.

Bezugspersonen konnten den
Heranwachsenden aus unter-

schiedlichsten Griinden den
notwendigen Schutz nicht geben,
die Kindern und Jugendlichen
waren der Situation hilflos ausge-
lisfert.

Es ist wichtig, die Trauma-Ge-
schichte der Kinder und Jugend-
lichen zu kennen, um Flashback-
situationen besser einschéitzen
Zu kdnnen.

Fir die heilpadagogische Arbeit
mit traumatisierten Kindern

und fiir das Verstadndnis, ist es
wichtig, das Wissen iber die
neurophysiologischen Prozesse
im Gehirn, wie die Stérung des
Stresshormonsystems, zu ken-
nen.

Posttraumatische Belastungs-
storung fasst unterschiedliche
Stoérungen/Symptome, als
Langzeitfolgen eines oder mehrer
Traumen zusammen:

Dauerstress verbunden mit
Unruhe und vermeintlich sozial
unvertriglichen Verhaltenswei-
sen, Reizbarkeit sowie Alptrau-
me, zéhlen dazu.

Manche Kinder reagieren mit
Vermeidung, wie Riickzug, emo-
tionaler Verarmung, Tagtraumen,
manche Kinder zeigen Symptome
wie verdndertes Essverhalten,
Einndssen und -koten, Verfall in
die Babysprache, Konzentrati-
onsstérungen, Nachlassen der
schulischen Leistungen, Selbst-
verletzungen, Drogen u.a...

Paradoxe Interventionen und
ein humorvoller Umgang mit

/— Wir diirfen nicht
von den Problemen
ausgehen, die ein
Mensch macht,
sondern von denen,
die er hat.

\nach H. Noll




=»Nicht gegen die \
Fehler, sondern fiir

das Fehlende....nicht
nur die Symptome
bekampfen....sondern
das Kind zu heilen,
indem man alles tut,
damit es ihm wieder
besser geht.«

Paul Mno_r/)

den Kindern und Jugendlichen,
helfen, ihnen bei der Bewaltigung
der negativen Erfahrungen.

Wodurch geraten die Kinder
und Jugendlichen in Flash-
backssituationen?

Ein Trigger kann alles sein, es
kénnen Gerliche, Berlihrungen,
Bewegungsablaufe, Gerdusche in
Haus, Motorengerausche, Gestik
und Mimik, schnelle Bewegungen
der Mitmenschen, der Klang einer
Stimme, die Art und Weise etwas
Zu sagen, die duBere Form eines
Korpers, Musik und vieles mehr
sein.

In Phasen von Intrusion-
Flashbacks findet ein erneutes
Erleben der traumatischen
Situation statt. Die Kinder und
Jugendlichen kénnen durch
unterschiedlichste Sinnesreize -
angetriggert — werden.

Hier ist es flr den Alltag wichtig,
genau zu beobachten und dies zu
dokumentieren, damit innerhalb
des Teams diese Reize vermie-
den, bzw. die Reaktion darauf
verstanden und das Verhalten

der Kinder nicht als Provokation
empfunden wird und die Jungen
und Madchen Hilfe erhalten.

Fiir die Kinder und Jugendlichen
ist es in solchen Momenten so,
als wiirden sie das traumati-
sierende Ereignis noch einmal
erleben, sie sind dann nicht in der
Lage, dies zu reflektieren. Gelingt
es den Padagogen diese Situa-
tion augenblicklich zu erkennen,

bevor das Kind mit Symptomen
wie z.B. Aggressionen chne
erkennbaren auBeren Auslé-

ser reagiert, hilft ein sofortiges
Umlenken, sine Intervention, die
ein =Abtauchen« verhindert und
das Kind auf die Realitdtsebene
zuriickholt.

Ich habe die Erfahrung ge-
macht, dass in solchen Mo-
menten paradoxe Interventi-
onen und Humor der Schiiissel
dafiir sein kénnen.

Unsere Erfahrungen im tig-
lichen heilpadagogischen
Umgang

Ein zu starrer padagogischer
Rahmen, der durch ein Uber-
maf an Regeln, Vorschriften und
Verhaltensnormen, sowie &in

zu distanziertes Verhalten der
pédagogischen Fachkrifte den
Kindern und Jugendlichen gegen-
liber, hat zur Folge, dass diese ihr
Verhalten beibehalten oder sich
sehr anpassen und unter starken
Druck geraten.

Uns ist ein hohes MaB an
nachvollziehbarer und klarer
Struktur mit eindeutigen Anfor-
derungen, firsorgliche Alltags-
begleitung (Bezugspadagogen),
objektive Prozessbegleitung
getragen durch verlassliche
Abldufen wichtig, um den Kin-
dern und Jugendlichen maglichst
viel Sicherheit und Schutz vor
Regression zu gewéhrleisten.

Die wichtigste Botschaft an die
Jungen und Médchen lautet:



«Wir glauben an dich, du bist uns
wichtigl«

Unabhingig von der Schwere
der Problematik und der Be-
lastung des jeweiligen Kindes
und Jugendlichen sind fiir uns:
Im Gruppenalltag:

* Arbeiten mit den Ressourcen,

* Starken nutzen,

* Haus als sicheren Ort gewahr-
leisten,

* Lob und Anerkennung,
* Rituale, Bewegung,

* kreative Angebote,

+ Erlebnispadagogik,

* Arbeit mit Tieren,

* Hollenspiele,

* entwicklungsgemaBe Beschaf-
tigungen,

* heilpddagogische Interven-
tionen, eingebettet in den
taglichen Ablauf,

In Einzelférderung:

* gelenkte Phantasiereisen,

* Visualisierungen,

* Arbeit mit Metaphern, und
Imaginationen,

» Ubung des inneren sicheren
Ortes,

* Spieltherapeutische und mu-
sische Angebote,

* Phantasiegeschichten,

//_ Die hochste Form
des Glicks ist ein

* Entspannungsibungen,

* Rollenspiele, Leben mit einem
gewissen Grad an
* Einsatz von Kummerpippchen, Verriicktheit.
Erasmus von

L

* Arbeiten mit Stellvertretern u.a. Rotterdam

Die Zuigel des eigenen Lebens
in die Hand nehmen

Ziel ist es, den Kindern und
Jugendlichen mehr Selbstwert-
geflhl und Zufriedenheit, sozial
vertragliche Strategien der All-
tagsbewiltigung und im Umgang
mit den Folgen der belastenden
Situationen, soziale Kompetenz
und den Erwerb von Zukunftsper-
spektiven zu ermdglichen.

Hilfen fiir das padagogische
Team

Wie eingangs beschrieben, sind
Kenntnisse lber die organischen
Zusammenhénge, die unter-
schiedlichen Symptome und
Informationen lUber das erlebte,
belastende Ereignis des jewei-
ligen Jungen oder Médchens,
liber angemessene, hilfreiche pé-
dagogische Interventionsformen,
eine wichtige Voraussetzung fiir
die Arbeit mit traumatisierten




Es gibt nur eine Zeit,
in der es wesentlich
ist aufzuwachen -
diese Zeit ist jetzt.

Buddha

Kindemn und Jugendiichen im
heilpadagogischen Alltag.

Voraussetzung fir das Leben
und Arbeiten mit traumatisierten
Kindem und Jugendlichen im
heilpadagogischen Alltag ist die
Bereitschaft der Padagogen,
sich mit der eigenen Biographie-
auseinanderzusetzen.

Die Auseinandersetzung mit
folgenden Fragen:

+ Wie ist das eigene Selbstver-
sténdnis?

+ Welches sind die eigenen Stér-
ken, was die Schwéchen?

* Wie erhole ich mich, lasse die
pédagogischen Aufgaben im
Betrieb?

* Wie finde ich Entlastung in der
Fraizei

* Habe ich Strategien, eigene
Anteile bei Konflikten zu erken-
nen?

* Bin ich offen fir Unterstitzung
innerhalb des Teams?

+ Was tue ich, um in extrem
belastenden Situationen hand-
lungsfahig zu bleiben?

* Wie schiitze ich mich vor eige-
ner Uberforderung?

haben sich als hilfreich erwiesen.

Claudia Néhren

Tragerin und Leiterin

»Haus Kormorans,

staatl. anerkannte Heilpadagogin,
EU-Diplom Paar und Familien-
therapeutin, Trainerin fir Gewalt-
freie Kommunikation, Autogenes
Training und Bewegungstherapie,
Mitglied im Bund der Heilpéda-
gogen BhP e.V, DGSF Deutsche
Gesellschaft flr Systemische

Therapie und Familientherapie

.@.....



Thema:
Ubergidnge in den Mitglieds-
einrichtungen der IKH

Chronik

HausRegenbogen

»Haus Regenbogenc«

Teil 1:
Griinderin: Christa Rimmel,
geb. 29.10.1945

Mein Traum war schon als Kind,
sKindergértnerin: zu werden.

In den Ferien brachte ich stets
meine Geschwister in den Kin-
dergarten und durfte dort auch
bleiben und mithelfen.

Meine Eltern unterstitzten mei-
nen Berufswunsch, was in der
damaligen Zeit nicht selbstver-
standlich war. Nach der =Mittleren
Reife« besuchte ich das =Kinder-
gartnerinnen- und Hortnerinnen-
seminar= in Ulm. Nach meinem
Abschluss arbeitete ich einige
Zeit in Kinderkurheimen und nach
meiner Heirat in einem Kindergar-
ten mit Hortbetrieb bei der Stadt
Flensburg.

1967 wurde unsere Tochter Ulrike
geboren. 2 1/2 Jahre gdnnte ich
mir eine Auszeit als Mutter, und
freute mich auf meinen alten
Arbeitsplatz zurickkehren zu dir-
fen. Natlrlich war unzsere kleine
Tochter immer dabei. So wuchs
sie mit vielen »Geschwisterm«
auf. Nach langjahriger beruflicher
Tatigkeit, u.a. als Leiterin eines
ev. Kindergartens, und vielen

berufsbezogenen Fortbildungen,
reizte mich ein neues Aufgaben-
gebiet. Nach langen Uberlegun-
gen mit meiner Familie (Ehemann
und 11-jahrige Tochter) wagte ich
1978 den Schritt zu einer »Pad-
agogischen AuBenstelle« eines
Kinderhauses in »Angeln«.

Neun Jahre lebten wir mit 2
Jungs und 1 Madchen in un-
serem, inzwischen groBzlgig
erweiterten Eigenheim in einer
familienorientierten Gemeinschaft
zusammen. Unsere Tochter war
nun die »groBe Schwester« und
hatte dementsprechend ihre
Pilichten. Sie grenzte sich aber
auch gentigend ab und hatte
auch einen groBen Freundeskreis,
der bei uns ein- und ausging.

In 9 Jahren als »P&dagogische
AuBenstelle«, habe ich in den
verschiedensten Arbeitsbereichen
eines Kinderheimes ausreichende
Erfahrungen gesammelt und so
machte ich mich 1987 selbststan-
dig und es entstand das =Kinder-
haus Regenbogen=. Zu diesem
Schritt hatte auch die Berufswahl
unserer Tochter beigetragen.

Sie absolvierte die Erzieher-
ausbildung und dazu noch den
Abschluss der »Fachhochschul-
reife«. Nach einer kurzen Tétigkeit

Fesptcogosist Snder et hoendh B e
Smtondes. tmémntondm und anbxionte Hilfes

Christa Rimmel
Ulrike Rimmel
Katharina Rimmel
Julia Rimmel

=Haus Regenbogen«=




in einem
Kindergar-
ten, arbei-
tete unsere
Tochter als
Erzieherin
und spater
als stell-
vertretende
Leiterin im
»Haus Re-
genbogens
mit.

Wir ent-
wickelten
uns in den

folgenden Jahren zu einem reinen
»Madchenhauss«, (max. 9 Platze)
in familienorientierter Lebens-
gemeinschaft mit den Schwer-
punkten »Sexueller Missbrauchs,
»Heilpddagogische Entwick-
lungsférderung« und =Intensive

Forderung
lernbehinder-
ter Kindere,
Inzwischen
hatte sich un-
sere Tochter
zur »Heil-
padagogin«

M ausbilden

I | lassen.

Im privaten
Bereich hat sich in dieser Zeit
auch einiges veréndert. Ulrike
hat geheiratet. 1989 wurde Julia
geboren und 1992 kam Katharina
zur Welt. Beide Madchen waren,
auch wahrend der Kindergarten-
und Schulzeit, tagsiber mit Ulrike
zusammen bei uns im Kinder-
haus.

Ulrikes Hochzeit, die Gebur-

ten der beiden Tdchter und die
Babyzeit, auch Feste, wie Taufe,
Konfirmation, Hochzeit unseres
1. Heimmadchens, musikalische
Auffilhrungen der ganzen Gruppe
(Tabaluga, Vogelhochzeit) u.v.m.,
waren flir unsere Heimkinder ein
groBes Ereignis und festigten den
Gruppenzusammenhalt.

Julia und Katharina wurden z.T.
umhegt und bemuttert, aber sie
mussten auch lernen sich zu
wehren und durchzusetzen. Sie
lernten die verschiedensten, oft-
mals auch schwierige Situationen
einzuschatzen und damit umzu-
gehen. Im Nachhinein hat ihnen
das Heranwachsen im Heim nicht
geschadet, obwohl wir auch
unsere Bedenken hatten.

So vergingen weitere 9 arbeitsin-
tensive Jahre.

1996 (bergab ich das »Kin-
derhaus Regebogen« unserer
Tochter Ulrike.

PS.: In der ganzen Zeit war
mein Ehemann stets an meiner



Seite und unterstitzte mich, trotz
seines Berufes. Er hatte viel SpaB
bei der Freizeitgestaltung der Kin-
der und konnte sie immer wieder

motivieren.

Durch unser familiendhnliches
Zusammenleben wurde er z.T. als
»Vaterersatz« erlebt.

Teil 2: Ulrike Rimmel

Ich fange noch mal ein wenig
friher an. Wie ihr oben ja gelesen
habt, war ich 11 Jahre alt, als

ich auf einmal 3 »Geschwister«
bekommen habe.

Ich erinnere mich noch an eine
aufregende Zeit. Ich wollte nie
Einzelkind sein und habe mich
sehr gefreut, dass nun Leben in
unser Haus kam und meine Mut-
ter nicht mehr arbeiten ging (dass
sie nun zu Hause gearbeitet hat,
habe ich so nicht gesehen).

Sie war nun den ganzen Tag zu
Hause und ich brauchte nicht
mehr nach der Schule in den Kin-
dergarten. Da ich die Alteste von
uns 4 war, habe ich schon sehr
frih die Rolle der »Hilfserzieherin«
bekommen.

Ich erinnere mich gern an die
gemeinsamen Urlaube, Spiela-
bende, Ausfllige, gemeinsame
Mahlzeiten etc., aber auch daran,
dass ich meine Eltern teilen
musste!

Da meine »Geschwister« viel Auf-
merksamkeit brauchten und viele
Sorgen und Néte hatten, musste

ich doch des Ofteren zuriickste-
hen, was flr mich nattrlich auch
ungewohnt war.

Meine Eltern hatten fir sich kaum
Riickzugsmadglichkeiten. Sie
hatten ihr Schlafzimmer zwischen
den Kinderzimmern und mehr
nicht.

Als ich dann selbst den Beruf der
Erzieherin erlernte, danach bei
meiner Mutter mitarbeitete und
wir bis zu 9 Madchen betreuten,
wusste ich, falls ich einmal das
Kinderheim Gbernehme, wer-

de ich nicht im Kinderheim mit
meiner Familie wohnen! Dadurch
werde ich mehr Zeit flir meine
eigenen Kinder haben. Und so
kam es dann auch!

Als ich im Jahr 1996 das Kin-
derheim tGbernahm, habe ich mit
meiner Familie in der Nahe des
Kinderheimes in einem Reihen-
haus gewohnt und bin jeden Tag
mit meinen Kindern zur Arbeit
gefahren. Meine Kinder haben
beides gehabt, das Gruppenle-
ben mit allen Héhen und Tiefen
im Kinderheim, aber auch die
traute Familie, ihr eigenes Zimmer
und die ungeteilte Zeit mit Mutter
und Vater. Ich hatte den Eindruck,
dass Julia und Katharina sich
sehr wohl im Kinderheim gefiihlt
haben und durch das Zusam-
menleben Uberwiegend positive
Erfahrungen sammeln konnten.

Oft kam auch eines der Kin-

derheimkinder mit zu uns nach
Hause, da sich Freundschaften
entwickelten. Natdrlich sind wir
auch zusammen mit dem Heim




in Urlaub gefahren und haben
die Feste miteinander gefeiert.
Schlafen im Kinderheim war was
Besonderes, und fir meine Mad-
chen immer sehr aufregend.

Eine meiner Starken ist das Ent-
wickeln von neuen Konzepten.
Da ich sehr gut mit meinem orts-
ansassigen Jugendamt zusam-
menarbeite, haben wir immer mal
wieder Uberlegt, welche Jugend-
hilfeangebote die Stadt noch
bendtigt und haben gemeinsam
an dem Bedarf orientiert, neue
Konzepte entwickelt und Einrich-
tungen gegriindet.

So entstand nach und nach unse-
re »Jugendwohngruppe« (JWG),
die »Tagesgruppe«, das »Betreute
Wohnen«, die Soziale Gruppex,
zwei »Mutter-Kind-Einrichtungen«
(MUKI) und die »Sozialpadagogi-
sche Familienhilfe« (SPFH).

Ich hatte meinen Arbeitsplatz
(BUro) immer noch im Kinderheim
und musste lernen Verantwortung
und Aufgaben abzugeben.

Mein Schwerpunkt war nicht
mehr der Gruppenalltag und
die padagogische Arbeit,
sondern Mitarbeiterfiih-
rung, Krisenmanagement,
Kontakte zu Jugendé@mtern,
Beratung der Jugendlichen,
Elternarbeit etc.

In einer Supervision wurde
es mir dann sehr deut-

lich gemacht, dass ich fur
jeden meiner Bereiche eine
padagogische Leitung ein-
setzen sollte. Auch suchte

ich mir ein Bliro auBerhalb des
Kinderheimbereiches. Meine
Kollegin Birgit, die die pddagogi-
sche Leitung des Kinderheimes
Ubernommen hat, hétte sonst
wenig Mdglichkeiten gehabt, ihrer
Aufgabe gerecht zu werden.

Dieser Schritt war flir mich nicht
einfach. Das Kinderheim, mein
Elternhaus verlassen — unser
Stammbhaus allein lassen???

Geht das denn da ohne mich?

Ja, es geht und sogar sehr gut!
Alle meine Mitarbeiter haben
gelernt mehr Verantwortung zu
Ubernehmen und Entscheidungen
zu treffen. Meine Verbindungs-
glieder sind die p&ddagogischen
Leitungen, mit denen ich mich
regelmaBig zum Austausch treffe.

Heute bin ich 46 Jahre alt und
Blicke zurlick auf die Zeit der
Ubergabe. Ich war voller neuer
Ideen und voller Energie und
habe vieles von dem, was meine
Mutter aufgebaut hat, verandert.
So kam es in der Anfangszeit der
Ubergabe auch immer mal wieder
zu Konflikten. Meine Mutter
konnte nicht verstehen, warum
ich dieses oder jenes anders
machte. Ich habe auch zu wenig
Ricksicht genommen und sie zu
wenig mit ins Boot gelassen. Dies
wrde ich heute anders machen!

Dennoch haben wir es geschafft
©.

Meine Eltern unterstlitzen mich
immer noch wo es nur geht. Sie
haben flr alle Bereiche die Mo-



natsabrechnung (Hunderte von
Belegen) dbermommen.

So langsam wéchst die 3. Ge-
neration heran. Meine Tochter
Julia arbeitet seit Januar 2011

in der »Jugendwohngruppe
Regenbogen« und meine Tochter
Katharina macht ihr »FSJ« in der
»Mutter-Kind-Einrichtung Regen-
bogen-. Sie plant ab Sommer
2013 ihre Erzieherausbildung zu
machen.

Ich freue mich natirlich sehr und
bin auch stolz darauf, dass beide
Méadchen planen das »Haus
Regenbogen« einmal zu lbemeh-
men.

Aber wann ist der richtige Zeit-
punkt?

Teil 3 Katharina Rimmel und
Julia Rimmel

3a - Katharina
lch fange dann auch wieder viel
friher an:

Schon immer ist das Haus Re-
genbogen ein Teil meines Lebens.
An die Zeit als Baby und Klein-
kind kann ich mich natdrlich nicht
mehr erinnern, jedoch haben

wir viele Videos von dieser Zeit,
welche ich mir gemeinsam mit
der Familie gerne anschaue. Die
meisten dieser Videos entstan-
den im Kinderheim, wo die dort
wohnenden Méadchen mich viel
betiiddelten. Natiirlich war meine

Schwes-

ter auch

immer

dabei und

wir beide

wuchsen

als kleine

Geschwis-

ter mit den Bewohnern gemein-
sam auf. Feste die nicht mit dem
Kinderheim gemeinsam gefeiert
wurden gab es quasi gar nicht.
Ein Heiligabend ohne den Sattel-
platz? Gab es nicht!

Als ich dann ins Kindergarten-
und spéter Schulalter kam, fuhr
meine Mutter mich morgens auf
dem Weg zur Arbeit in die Schule,
welche nah an dem Kinderheim
war, so dass ich nach Schul-
schluss zu FuB dort hin gehen
konnte. Im Kinderheim angekom-
men machte ich Hausaufgaben
und anschlieBend gestaltete ich
meine Freizeit, hdufig mit den
mittlerweile nicht mehr Geschwis-
tern, sondern Freunden aus dem
Kinderheim. Wir spielten gemein-
sam Spiele oder gingen gemein-
samen Hobbys nach, wir ritten
oder schwammen.

Ilch hatte einen &hnlichen Tages-
ablauf, wie die Madchen aus dem
Kinderheim. Jedoch mit einem
sehr groBen Unterschied, wenn
»Mama Ulli« nach Hause fuhr,
fuhr ich mit. Zu Hause hatten wir
dann das »ganz normale« Fami-
lienleben. Als ich dann gré&Ber
wurde und auch allein zu Hause
sein konnte, distanzierte ich mich
ein wenig vom Kinderheim. Ich
fuhr nach der Schule nach Hause
und war dort, bis Mama nach




Hause kam, mit meiner Schwes-
ter alleine.

Ich denke, dass das gemeinsame
Aufwachsen mit den Madchen
vom Sattelplatz nur Gutes hatte.
Ich habe friih gelernt, mich so-
zial zu verhalten und durch das
viele Alleinsein, als ich groBer
war, bin ich sehr selbststandig
geworden. NatUrlich war es nicht
immer leicht, seine Mutter mit so
vielen Anderen zu teilen, doch
irgendwie hat uns die Position als
Ulis Téchter auch ein bisschen
besonders gemacht.

Ich hatte eigentlich nie vor, auch
im Sozialhilfebereich zu arbeiten,
dachte immer, dass das nichts
fir mich sei. Doch falsch ge-
dacht. Mit 15 begann ich mit der
Jugendarbeit in unserem Sport-
verein und entdeckte so, dass
mir die Arbeit mit Kindern und
vor allem auch mit Kindern mit
Hintergrund SpaB bringt.

Seit letzten Sommer mache ich
nun ein Freiwilliges Soziales Jahr
in der Mutter-Kind-Einrichtung|
vom Haus Regenbogen und es
macht mir super viel Freude. Ich
habe mich entschieden, ab Som-
mer eine Erzieherausbildung zu
machen und nebenbei weiterhin
im Haus Regenbogen zu arbei-
ten.

Natdrlich waren vor dem »Ein-
stieg« auch Angste da. Wie
werden die Kollegen mich behan-
deln? Werden die MUtter aus der
Einrichtung mich respektieren?
Wird die eine Mutter, die schon
im Kinderheim lebte, als ich als
kleines M&dchen dort war, auf
mich hoéren? Und noch vieles
mehr. Doch ich muss sagen,
dass all meine Angste unbegriin-
det waren. Ich arbeite in einem
super Team, in dem ich auch als
FSJlerin schon als volles Mitglied
zéhle, Ideen einbringen kann und
Verantwortung tbernehme. Ich
freue mich schon riesig, nach
der Ausbildung voll in das »Haus
Regenbogen« einzusteigen.



3b - Julia Rimmel:

Uberwiegend stimme ich meiner
Schwester zu. Klar, wir sind ja
auch zusammen aufgewachsen.
Oft sage ich, dass ich im Kin-
derheim groB3 geworden bin. Das
hatte sowohl positive als auch
negative Anteile. Ich hatte meine
Mutter nur selten flr mich allein,
da ich nach der Schule immer
ins Kinderheim ging und mei-

ne Mutter dort nattrlich fir alle
Kinder da war. Manchmal musste
ich warten, wenn ich was von ihr
wollte, denn oftmals hatte sie Ter-
mine mit anderen Jugendlichen.
Dann waren eben die anderen
Betreuer als Ansprechpartner fir
mich da.

Schoén in meiner Kindheit im
Heim war, dass immer jemand
da war zum Spielen. Irgendwann
hat sich das so entwickelt, dass
die meisten Kinder in meinem
Alter waren, und so zu richtigen
Freunden wurden. Mit einem
Jungen ging ich sogar in die
gleiche Klasse, so dass wir
immer zusammen Hausaufgaben
machen und lernen konnten.
Auch unsere Freizeit verbrachten
wir viel zusammen. Zu dieser Zeit
war er mein bester Freund.

Am Wochenende haben wir oft
Ausfllige gemacht, die immer viel
SpaB brachten. Auch die Urlaube,
gemeinsam mit dem Kinderheim,
waren immer sehr aufregend.

Natirlich habe ich aber auch
die Zeit nur mit der Familie sehr
genossen.

Als ich alter wurde und es auf die
Berufswahl zuging, gab es zwei
Favoriten, Arzthelferin oder Er-
zieherin. Doch in beiden Berufen
habe ich keinen Ausbildungsplatz
gefunden. Darauf hin habe ich
mich entschlossen Ergotherapeu-
tin zu werden, da dieser Beruf
meine Favoriten (siehe oben)
vereinigen wirde. Wéhrend der
Ausbildung merkte ich jedoch
schon, dass ich nicht in diesem
Beruf arbeiten méchte.

Schon wahrend der Ausbildung
begann ich in der »Jugendwohn-
gruppe Regenbogen« zu jobben.
Diese Arbeit machte mir sehr viel
SpaB. Ich war mir jedoch nicht
sicher, ob mir die Verantwortung,
irgendwann das Unternehmen
»Haus Regenbogen« zu Uberneh-
men, nicht zu groB sein wiirde.
Deshalb nahm ich mir nach der
Ausbildung eine Auszeit und
ging fur ein Jahr ins Ausland um




Hause kam, mit meiner Schwes-
ter alleine.

lch denke, dass das gemeinsame
Aufwachsen mit den Madchen
vom Sattelplatz nur Gutes hatte.
lch habe frith gelernt, mich so-
zial zu verhalten und durch das
viele Alleinsein, als ich groBer
war, bin ich sehr selbststéandig
geworden. Natrlich war es nicht
immer leicht, seine Mutter mit so
vielen Anderen zu teilen, doch
irgendwie hat uns die Position als
Ulis Tochter auch ein bisschen
besonders gemacht.

lch hatte sigentlich nie vor, auch
im Sozialhilfebereich zu arbeiten,
dachte immer, dass das nichts
fiir mich sei. Doch falsch ge-
dacht. Mit 15 begann ich mit der
Jugendarbeit in unserem Sport-
verein und entdeckte so, dass
mir die Arbeit mit Kindern und
vor allem auch mit Kindern mit
Hintergrund SpaB bringt.

Seit letzten Sommer mache ich
nun ein Freiwilliges Soziales Jahr
in der Mutter-Kind-Einrichtungl
vom Haus Regenbogen und es
macht mir super viel Freude. Ich
habe mich entschieden, ab Som-
mer eine Erzisherausbildung zu
machen und nebenbei weiterhin
im Haus Regenbogen zu arbei-
ten.

MNatilirich waren vor dem =Ein-
stieg« auch Angste da. Wie
werden die Kollegen mich behan-
deln? Werden die Mitter aus der
Einrichtung mich respektieren?
Wird die eine Mutter, die schon
im Kinderheim lebte, als ich als
kleines Médchen dort war, auf
mich héren? Und noch vieles
mehr. Doch ich muss sagen,
dass all meine Angste unbegriin-
det waren. Ich arbeite in ginem
super Team, in dem ich auch als
FSJierin schon als volles Mitglied
zdhle, Ideen einbringen kann und
Verantwortung Gbernehme. Ich
freue mich schon riesig, nach
der Ausbildung voll in das »Haus

Regenbogen« einzusteigen.



Abstand zu bekommen und eine Seit Januar 2011 arbeite ich nun
Entscheidung treffen zu kdnnen. in der =Jugendwohngruppe«. Um

die Voraussetzungen zu erhalten

MNach dem Auslandsaufenthalt ein Heim zu fiihren, werde ich ab
stand meine Entscheidung fest. Sommer die Erzieherausbildung
lch méchte im »Haus Regenbo- nebenberuflich beginnen.

es irgendwann zu Ubernehmen,

am liebsten mit meiner Schwester @m

Zusammen.

Nichts ist»ewig-,

weder in der Natur noch im Menschenleben,
ewig ist nur der Wechsel, die Veranderung.
August Bebel



'l_:hema:
Ubergénge in den Mitgliedseinrichtungen der IKH

Warum wir uns nicht vorstellen konnen,
die Jugendhilfe-Einrichtung unserer
Mutter zu ibernehmen

Wir, Thea (30) und Milena (26)
Schoene, sind Kinder der Griin-
derin und Leiterin der Jugendhil-
fe-Einrichtung Haus Hegeholz,
Jutta Schoene. Zum Zeitpunkt
der Griindung waren wir 12 und 8
Jahre alt, haben also die ge-
samte bisherige Entwicklung der
Einrichtung, von ihrer Entstehung
bis zum heutigen Tag, miterlebt.
Unsere Beziehung zum Haus
Hegeholz ist eine sehr besonde-
re, da wir gemeinsam mit unserer
Mutter mit den dort lebenden
Jugendlichen zusammenge-
wohnt haben und aufgewachsen
sind. Dadurch kennen wir die
Jugendhilfe-Einrichtung und die
mit ihr verbundenen Arbeiten und
Anforderungen — abgesehen von
unserer Mutter natirlich — wie
kein anderer. Fur uns beide ist
trotz (oder eben grade wegen)
dieser Kenntnisse schon sehr
frih klar gewesen, dass keine
von uns sich vorstellen kann, die
Leitung des Kinderheimes nach
unserer Mutter zu Ubernehmen.
Die Griinde dafir Uberschneiden
sich teilweise durch unsere ge-
meinsamen Erfahrungen, auf der
anderen Seite hat aber auch jede
von uns ihre ganz eigene Haltung
zu den Erlebnissen und Erinne-
rungen, die sich an das Aufwach-
sen in diesem Haus knipfen.

Sicherlich ist der offenkundigste
Grund eben dieses gemeinsame
Aufwachsen, das raumliche
Nicht-Getrennt-Sein von die-
sem Ort. Wir beide verbinden
sehr (teilweise auch zu) nahe
und intensive Erlebnisse mit der
Einrichtung, was sowohl positive
als auch negative Ereignisse
miteinschlieBt. Diese ambiva-
lente Nahe hat uns einen sehr
desillusionierten und ziem-

lich realistischen Blick auf die
Tétigkeiten unserer Mutter und
diese spezielle Lebensform des
Zusammenwohnens mit den
Jugendlichen ermdglicht. Wir
haben alles so kennengelernt,
wie es wirklich ist! Fir uns ist

es von Anfang an nicht méglich
gewesen, mit einem unvorein-
genommenen und auch naiven
Blick an die Aufgabenbereiche
und Anforderungen einer solchen
Idee heranzugehen. Fir Milena ist
dadurch sehr frih klar geworden,
dass sie sich eine Tatigkeit im
sozialen Bereich nicht vorstellen
kann und dadurch auch niemals
in Betracht zog, die Einrichtung
zu Ubernehmen. Sie befindet sich
am Ende ihres literaturwissen-
schaftlichen Studiums und strebt
eine Tétigkeit im Kulturbereich
an. Thea hingegen hat schon
frih ihre eigenen Fahigkeiten im
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Milena und Thea
Schoene

»Haus Hegeholz«




sozialen Bereich erkannt und

ist im Tatigkeitsbereich unserer
Mutter gefolgt, hat sich aber sehr
bewusst ein anderes Arbeits(um)
feld gesucht: die Behinderten-
padagogik. Diese Entscheidung
war sowohl| durch Uberlegungen
beziiglich Arbeitszeiten und den
Herausforderungen einer selbst-
sténdigen Tatigkeit, als auch
durch das Bedurfnis nach einer
rdumlichen Trennung zwischen
Beruf und Privatleben und einem
klar definierten Arbeitsverhaltnis
geprégt. Schnell hat sich bei

ihr ein groBes Interesse an der

Arbeit mit behinderten Men-
schen gezeigt, die sie zudem als
dem Leben gegenlber positiver
eingestellt kennenlernte, als die
Jugendlichen im Haus Hegeholz.
Sie arbeitet in einer Schule fur
geistig behinderte Kinder als
Klassenbetreuerin.

Wir beide bewundern unsere
Mutter sehr flr ihre Leidenschaft,
ihr Engagement und ihre Kraft,
sich den Herausforderungen ihres
Berufs jeden Tag von Neuem

zu stellen und haben sehr viel
von ihr gelernt; vor allem was es
bedeutet, einen Traum tatsachlich
zu realisieren. Dennoch kennen
wir auch die Schattenseiten
dieser Lebensform und kénnten

- trotz allem Idealismus — wohl

niemals mit derselben
IKH

Haltung und Hingabe
in inre FuBstapfen
Thea und Milena Schoene

treten.

Wege entstehen dadurch,
dass man sie geht.

Franz Kafka



Eine Einrichtung stellt sich vor

Die Entwicklung der
Familienwohngruppe Rettkowski

Wie alles begann:

Eigentlich gebdirtig in Hamburg,
entschlossen sich mein Mann
und ich uns schon 1989 in
Schleswig-Holstein wohnen zu
bleiben. Durch die Bundeswehr
waren wir hierher gekommen

und nun waren wir schwanger.
AuBerdem hatte ich mich in die
Weite des Landes und besonders
die Nahe der Kiste verliebt.

Wir lernten 1982 eine Mitarbeite-
rin des Jugenddorfes Rendsburg
kennen, die schon mehrere Jahre
das Konzept des innewohnenden
Betreuers einer Familienwohn-
gruppe lebte. Da wir uns sofort
fur diese Art Arbeit interessier-
ten — eigentlich war meine erste
Ausbildung an der Handelshoch-
schule nie wirklich das, was mich
befriedigte — wollte ich mehr Uber
diese Arbeit erfahren.

Irgendwie gab ich eine Interes-
sensbekundung fir diese Art
Arbeit ab (obwohl ich nicht mehr
weiB wie, muss wohl eher non
verbal gewesen sein) ab und
kurze Zeit spéter fragt man uns,
ob wir es uns vorstellen konnten,
einen Jugendlichen in unsere
Familie aufzunehmen. Grund war
auch, dass mein Mann zu der
Zeit eine KFZ Werkstatt betrieb,

so dass das Thema »Wohnen und
Arbeiten« zum Konzept werden
sollte, auch eine Ausbildung wére
mdglich gewesen.

So kamen wir zur Arbeit in pada-
gogischen Feldern. Schon bald
merkte ich, dass dort wirklich
mein Leben eine sinnvolle Wen-
dung nahm, konnte ich doch trotz
5-jahriger Zwillinge eine Tatigkeit
aufnehmen, die mir wesentlich
mehr zusagte, als der Umgang
mit Zahlen und Papier — ob-
wohl sich das natlrlich auch in
unserem Metier nicht vermeiden
|asst.

Helga Rettkowski
Heilp&dagogin ,
Tréagerin und Leiterin
»Familienwohngruppe
Rettkowski« sowie des
»Eulenhofes«

Von da an wuchs unsere Famili-
enwohngruppe. Unser Haus lieB
von der GroBe her zu, dass vier
bis finf Platze geschaffen werden
konnten und anfangs versuchten
wir auch noch die Mischung
Ausbildung und gemeinsam
leben hinzubekommen. Nun wa-
ren unsere Lehrlinge aber keine
»normalen« Lerner und Arbeiter
aber die Kunden wollten »normal«
bedient werden. Das flhrte dazu,
dass mein Mann teilweise das
ganze Wochenende und auch
manchmal noch nachts die Autos
wieder so herstellte, dass er den
Kunden mit geradem Blick ent-
gegentreten konnte. Manchmal
hatte namlich kurz vor Feiera-




~

Entweder wir finden
einen Weg, oder wir
machen einen.

Hannibal

/

bend dann doch noch die neue
Lackierung vom Lehrling ange-
fasst werden missen (die sah
doch schon ganz trocken aus).
Das kostete mit der Zeit zu viel
Kraft, so dass die Entscheidung
anstand, fir welchen der beiden
Arbeitsbereiche wir uns zukiinftig
engagieren wollten.

Mein Mann entschied sich klar
fUr die Arbeit mit Menschen, eine
Wabhl, die er (mir glaubhaft versi-
chert) nie bereut hat.

Dies fiihrte zum zweiten groBen
Umschwung in unserem Leben:
Waren bis dahin die Bereiche
klar getrennt gewesen, hieB es
ab jetzt Uber den ganzen Tag
gemeinsam Entscheidungen zu
treffen die Dritte betrafen, eigene
Meinungen unter einen gemein-
samen Hut zu bringen und bei
Unstimmigkeiten nicht weglaufen
zu kbénnen - ein Kapitel, an dem
wir auch nach fast 30 Jahren
noch arbeiten.

Die Lésung bot sich an, indem
ich jetzt wieder einen Grund

hatte zur Schule zu gehen, so
hatten wir als Ehepaar wieder die
Méglichkeit eigene Identitaten
trotz der gemeinsamen Arbeit zu
entwickeln. Ich habe immer gerne
Neues gelernt und nach und nach
folgte eine Ausbildung der ande-
ren. Es hatte dann aber doch bis
zum staatlichen Abschluss Heil-
padagogik gedauert, bis wir den
néchsten groBen Umschwung
starteten — den Schritt in die
Selbststandigkeit.

In den letzten Jahren hatte sich
es fUr mich etwas zu eng ange-

fuhlt im Angestelltenverhaltnis

— was sich allerdings nicht auf die
Menschen in meinem Arbeitsfeld
bezog, sondern an der Tatsache,
dass ich noch so viele Ideen

im Kopf hatte, die nach auBen
dréngten, und dies lieB sich nur
durch selbststéndige Entschei-
dungsmadéglichkeit verwirklichen.

Also starteten wir in Phase

drei. Zu dem Zeitpunkt hatte
auch schon unser Sohn die
padagogischen Ausbildungen
abgeschlossen und konnte uns
unterstltzen. Trotz schwierigster
Arbeitsfelder in Praktika und FSJ
war er nicht davon abzubringen,
den Beruf weiterzufilhren; sein
Zwillingsbruder hatte schon frih-
zeitig bestimmt, dass seine Welt
sich mehr um Zahlen dreht und
studierte Informatik in Potsdam.
Jetzt hat er seine Selbststan-
digkeit im Bereich Film (Visual
Effects 3D Animation) aufgebaut.

Am 1.7.2002 starteten wir in die
selbststéndige Tragerschaft.
Natirlich gab es anfangs viel

zu Lernen und daher fuhlten wir
uns wirklich gut aufgehoben, als
wir die Mitgliedschaft in der IKH
ermdglicht bekamen.

2005 bauten wir einen ehema-
ligen kleinen Bauernhof an der
HauptstraBe in Oster-Ohrstedt
zu einer Wohngruppe mit vier
Platzen um. AuBerdem bekamen
wir so eine professionelle Kliche
und einen groBen Mehrzweck-
boden mit vielen Méglichkeiten
dazu. Damit verbunden kénnen
wir immer wieder unsere Einrich-
tung dem Dorf 6ffnen, indem wir



Jahreszeitenfeste oder Méarkte
organisieren.

Die nachste Veranderung ereig-
nete sich durch einen tragischen
Zwischenfall. Es existierte noch
eine Einrichtung in unserer klei-
nen Gemeinde. Leider verstarb
der Trager und padagogische
Leiter vollig unerwartet im Mai
2009. Da wir schon lénger eine
kollegial- freundliche Beziehung
miteinander aufgebaut hatten, bat
mich die Frau des Verstorbenen
um Hilfe, da sie keine pédago-
gische Ausbildung mitbrachte.
Um den Kindern schnellstens
Hilfe in den sehr traumatisch
erlebten Tagen anzubieten,
vereinbarten wir mit dem Landes-
jugendamt, erst einmal kommis-
sarisch die Verantwortung zu
Ubernehmen, damit Zeit entste-
hen konnte, die weiteren Schritte
zu Uberdenken.

Nachdem wir uns eingearbeitet
hatten und wir auch Erzieher fan-
den, die uns dabei helfen wollten,
Ubernahmen wir das Haus als
AuBenstelle unserer Familien-
wohngruppe. So wurden aus
neun Platzen plotzlich vierzehn
und wiederum mussten wir uns
auf ein véllig neues Betriebsge-
flge einstellen. Da wiederum die
Mitarbeiter bereit waren, diese
Veréanderung mit zu tragen, wurde
es wirklich zu einem reichhaltigen
Lernfeld fir alle.

Far mich als Leitung standen
neben der Betriebsflihrung — be-
gleitet von einer professionellen
Organisationsberatung — noch
einige Fortbildungen an. So z.B.
Systemischldsungsorientierte Be-

ratung, Coaching/ psych. Berater,
Lerntherapie, um nur einiges zu
nennen, was absolut hilfreich war
in den vielen Phasen unseres
Wachsens.

Inzwischen hatte sich unser Sohn
entschlossen, die Einrichtung
dann zu Gbernehmen, wenn alle
Weichen dafir gestellt sein wer-
den. Das heiBt nattrlich fir uns
noch einmal genau zu Uberlegen,
welche Grundlagen wir einer-
seits als Einrichtungsleiter, aber
natlrlich auch als Eltern dafir
noch schaffen kénnen; wobei der
Elternpart fir mich manchmal
der schwierigere Teil ist. Einige
Supervisionsstunden drehten sich
nur um dieses Thema...

Daraus entstand dann auch die
Motivation auf dem Gelédnde des
Eulenhofs ein neues Haus zu
bauen, wo wir alle in fast dreiBig
Jahren gesammelten Erfahrungen
einflieBen lassen konnten.

Es mag sich fir manchen

so anhdren, als wenn
eine standige Unruhe
far die Kinder in unserer
Arbeit herrschte, dem
ist aber nicht so. Es
waren immer ein paar
Jahre Abstand zwischen
den einzelnen Verédnde-
rungen und auch jetzt,
wo es darum geht unser
Stammhaus der Famili-
enwohngruppe langsam
auszugliedern und wieder privat
werden zu lassen, wird kein Kind
gezwungen, sein jetziges Zimmer
zu verlassen und in den Neubau
zu ziehen. Es kann z.b. sein, dass
sie Uber Tag gerne in den neuen




Entweder wir finden
einen Weg, oder wir
machen einen.

Hannibal

Raumen spielen aber dann doch
lieber noch mit ihren »alten«
Betreuern unter einem Dach
schlafen méchten. Wie bereits
gesagt, unsere Arbeit richten wir
immer nach den Bedlirfnissen
des Kindes aus.

Wir gehen davon aus, dass der
Prozess der Tragertibernahme
sukzessive stattfinden muss — nur
langsam gewachsene Badume
sind stabil — und dass wir etwa
flnf Jahre im alten Familienver-
band weiterarbeiten. Wann die
formale Ubergabe sein wird,
héngt von vielen Faktoren ab,
z.B. sollte in dieser Zeit das Stu-
dium unseres Sohnes stattfinden.
Da es aber fir berufsbegleitende
Studiengdnge lange Wartelisten
gibt, ist dieser Zeitfaktor nur
schlecht kalkulierbar.

Jetzt freuen wir uns aber erst

einmal auf die Zeit, die jetzt auf
uns zukommt, und ich habe auch

Sascha Rettkowski

so genug Ressourcen, um meine
momentanen Lieblingsfelder zu
beackern: Elternarbeit/ Elternrat
sowie die Demenzschule des
Kreises NF und die Partizipati-
onsbestrebungen in der Heimer-
ziehung Schleswig-Holsteins, wo
wir im letzten Jahr als Projektein-
richtung wunderbare Erfahrungen
machen durften.

Zum Abschluss noch einige
Worte unseres »Nachwuchses«
sowie unserem Mitarbeiter Ben-
jamin Kiihnberger, der sich als
Projektverantwortlicher in hohem
MaBe fir die Demokratisierungs-
anbahnung unserer Einrichtung
eingesetzt hat. Zur Zeit arbeiten
wir an Fortbildungen und einem
Fachtag der IKH, um den Wert
und vor allem unsere Begeiste-
rung fir den Partizipationsgedan-
ken zu verbreiten.

Helga Rettkowski

Trégerin und Leitung der
Familienwohngruppe Rettkowski
sowie des Eulenhofs

Seit 2003 arbeite und unterstitze ich meine Eltern im elterlichen
Betrieb. Meine damalige Entscheidung, ebenfalls in diesem Bereich

arbeiten zu wollen, habe ich bis zum heutigen Tage nicht bereut. Mei-
ne Eltern fingen mit ihrer Arbeit an, als ich ungeféhr finf Jahre alt war.
Seither ist mir bewusst, dass nicht alle das Gllick haben, in liebevollen
Familien aufzuwachsen und welche Folgen sich fiir die Entwicklung
der Kinder und Jugendlichen durch ein stark belastetes Elternhaus
ergeben kdnnen. Diese friihen Erfahrungen und der Wunsch, allen
Kindern das Recht auf ein gerechtes, wertschitzendes und unter-
stlitzendes Lebensumfeld zu gewahrleisten, bestarkt mich in meiner
Tatigkeit und hilft mir auch in schwierigen Situationen. Aufgrund der
GroBe des Betriebes und dem Bau des neuen Hauses wird sich auch
die Struktur der Familienwohngruppe verédndern. Mein Wunsch ist es,
unseren Geist auch in die neuen Rdume mitzunehmen und alles dafir
zu tun, dass sich die Kinder bei uns geschiitzt und geborgen fihlen,
damit sie gestérkt die Aufgaben, die das Leben stellt, bewaltigen
kénnen.



Benjamin Kiihnberger

Projektarbeit »Demokratie in der Heimerziehung«

oder

Der erste Schritt in eine kinderfreundlichere Arbeit

Mit Beginn des Projektes »De-
mokratie in der Heimerziehung«
haben wir es uns zur Aufgabe
gemacht, unsere Kinder und
Jugendlichen noch mehr in die
Planung und Umsetzung ihrer
Lebensumwelt einzubeziehen,
sie in ihrer eigenverantwortlichen
und selbstgestalterischen Wir-
kungskraft zu unterstitzen und
zu férdern und ihnen geeignete
Plattformen zur Beschwerde und
Kritik zur Verfigung zu stellen.

In einem aufregenden und
arbeitsintensiven Jahr vollzog
die gesamte Einrichtung einen
Paradigmenwechsel, der dazu
fihrte, dass u.a. die Bedurfnisse
und Qualitaten unserer Schiitz-
lingen sensibler und ernsthafter
wahrgenommen werden und das
Kollegium sich fir Kritik und Be-

schwerden seitens der Betreuten
offnete. Im Prozess entwickelten
sich so z.B. eine eigene Pla-
nungsrunde zur Freizeitgestaltung
und es wurde ein groBer Schritt in
Richtung »Heiminternes Be-
schwerdemanagement« im Form
einer »Motzrunde« eines »Kum-
merkastens« und von »Vertrau-
enspersonen« gemacht.

Nun, nach knapp einem Jahr und
Abschluss der offiziellen Projekt-
phase, waren sich alle Beteiligten
einig, dass eine intensive Weiter-
arbeit am Thema auch gleichzei-
tig eine kinderfreundlichere und
qualitativ hochwertigere Hilfe
bedeutet und wir dies gemeinsam

erreichen wollen.

Alles sollte so einfach wie méglich gemacht werden,

aber nicht einfacher.

Albert Einstein




Harald Linke
Trédger der Einrichtung

»Alte Tépferei«,
Mitglied des
IKH-Vorstandes

seit September 2009

Das Interview flhrte
INFO-Redakteurin
Gitta Medelnik
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im Spiegel
Harald Linke

Hallo Herr Linke, wir freuen
uns, sie als Vorstandsmitglied
der IKH in unserem INFO-Heft
vorstellen zu diirfen. Unser
Thema ist Spezialisierungen
und Veranderungen der Ein-
richtungen; dazu kénnen Sie
bestimmt einige Beobach-
tungen anmerken?

Ja, das kann ich. Ich behaupte,
dass sich die Kinder und Jugend-
lichen in den letzten 5 Jahren in
ihren Auffalligkeiten mehr veran-
dert haben als 20 Jahre zuvor.

Ich schreibe es dem Wandel der
Gesellschaft zu. Es ist alles so
schnelllebig geworden und man
hat kaum die Méglichkeit, sich
dem zu entziehen. Die Anforde-
rungen, die schon in der jungen
Kindheit an jeden gestellt werden
fiihren zur Uberforderung. Eltern
sind immer haufiger nicht in der
Lage die Kinder entsprechend zu
férdern.

Bitte nennen Sie ein paar kurze
biographische Daten zu lhrer
Person und zu lhrem Werde-
gang.

Ich bin 51 Jahre und lber 20
Jahre glicklich verheiratet, sowie
stolzer Vater zweier Kinder im

Alter von 12 und 17 Jahren.
Aufgewachsen und zur Schule
gegangen bin ich in Bremen.
Nach meiner ersten (handwerk-
lichen) Ausbildung, habe ich bei
der Bundeswehr gedient und eine
Ausbildung zum Radartechniker
absolviert. AnschlieBend die Aus-
bildung zum staatl. gepr. Erzieher
abgeschlossen, mehrere Seme-
ster Sozialpddagogik studiert und
die Ausbildung zum Heilpraktiker
fir Psychotherapie genossen.

Im Bereich der Kinder und Ju-
gendhilfe bin ich seit 1996 tétig.

Ich habe mich in den verschie-
densten Arbeitsfeldern probieren
und entwickeln dirfen. Von Fami-
lienanalog, Jugendwohngruppe,
offene Jugendarbeit bis zur Arbeit
mit drogenabhéngigen Kindern
und Jugendlichen.

Wir vom Ressort Info wahlen
besondere Mitglieder der IKH
aus, und da Sie nun schon seit
Jahren in der Vorstandsarbeit
tatig sind, zeigt dies schon ein
besonderes Engagement. Was
waren denn ihre besonderen
Beweggriinde fiir diese Aufga-
beniibernahme?



Mir ist es wichtig, informiert zu
sein, Verdnderungen mitzuge-
stalten und so im Wettbewerb in-
novativ und am Bedarf der Kinder
das Konzept anzupassen.

Was macht aus lhrer Sicht die
IKH aus?

Die IKH ist ein Verein, der aktiv
ist und zur Mitarbeit verpflich-
tet. So kann die IKH aus dem
Verband Informationen ziehen
und gemeinsam nach auBen die
Interessen vertreten, sei es auf
regionaler oder Landesebene.

Sie sind Trager einer Einrich-
tung mit einer besonderen
Spezialisierung. Wie sieht ihre
Arbeit aus. Mégen sie diese
beschreiben?

Unsere Einrichtungen sind auf
Kinder und Jugendliche mit
AD(H)S, dem Asperger-Syndrom,
sowie Kinder mit psychischen
oder psychiatrischen Symptomen
ausgerichtet.

Dieses bedeutet, dass unser
Arbeitsfeld die Betreuer sehr
fordert, besonders auf der emoti-
onalen Seite. Um der Betreuung
der Kinder gerecht zu werden, ist
es daher wichtig, den fachlichen
Anspruch immer wieder neu zu
definieren, anzupassen und indi-
viduell zu gestallten.

Welche Starken bringen Sie
uns Mitgliedern mit? Und auf
welche Schwachen werden wir
bei Ihnen stoBen?

Meine Stéarken sind meine
Personlichkeit, mein Durchhal-
tevermdgen, und innovative
Gedanken.

Meine Schwache ist, dass ich
manchmal zu viele Baustellen auf
einmal bearbeiten méchte und
mich stets reflektieren muss.

Hierzu hilft mir aber meine Frau,
die mir stets zur Seite steht.

Wenn ich Sie in einem Jahr fra-
ge, ob es die richtige Entschei-
dung war, zur IKH zu gehen,
was miisste da alles gesche-
hen sein, damit eine positive
Antwort folgt?

Ich bin der Uberzeugung, das
nicht alles komplett anders
werden muss, sondern wir mit
der IKH auf dem richtigen Weg
sind, den Wandel in der Jugend-
hilfe mitzugestalten und so den
Anschluss nicht zu verlieren.

Gibt es eine Vorstellung von
groben Meilensteinen fiir Sie?

Ich wiirde es gerne haben, dass
die Jugendhilfe individuell nach
Bedarf und rechtzeitig eingesetzt
wird und die einzelnen Hilfen
nicht am Budget scheitern.

Somit ist es auch wichtig, dass
Einrichtungen ein MindestmaB
an Standards erflllen missen
und ihre notwendige Arbeit sich
mit dem Tagessatz deckt oder
Zusatzleistungen, die erforderlich
sind, auch honoriert werden.




Meine Meilensteine im persénlichen sind?? Ja,
ich mdchte mein Angebot in der Jugendhilfe noch
mehr ausdifferenzieren und weiter ergédnzen, um
ein komplettes Angebot bieten zu kénnen. So ist
es, dass wir gerade Uber eine dritte Gruppe nach-
denken, um eine Liicke zu decken.

Weiterhin wiirde es nicht nur mich erfreuen, wenn
das Bildungssystem in Schleswig-Holstein Kinder
aus Einrichtungen mehr einbindet und nicht wie in
§20 Schulgesetz als Kann-Bestimmung betrach-

tet.

Ich wiinsche mir hier Klarheit und Sicherheit fir
unsere Kinder in unseren Einrichtungen.

Denn unser Kinder sind unsere Zukunft und unsere
zukinftige Gesellschaft.

Herzlichen Dank, wir freuen uns, dass Sie
den Vorstand mit ihrer Innovation, Kreativitat
und ihren Visionen hoffentlich noch lange Zeit
bereichern.
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Ziele und Aufgaben

Mitglieder

Mitglieder der IKH sind kleine, in
der Regel eingruppige, wirt-
schaftlich eigenverantwortlich
handelnde Einrichtungen und
Jugendhilfeprojekte in privater
Tragerschaft, deren Trager

ihren Lebensmittelpunkt in ihren
Einrichtungen haben. In diesen
Einrichtungen wird Kindern und
Jugendlichen mit Auffélligkeiten
des Verhaltens und Stérungen
der Entwicklung ein Rahmen
geboten, der ihren Bedirfnissen
nach einem Uberschaubaren und
verléasslichen sozialen Umfeld
entspricht.

Die IKH, die seit 1983 diesen
Grundgedanken folgt, ist offen
flir neue padagogische Konzepte
als Antwort auf sich wandelnde
gesellschaftliche Entwicklungen.

Das Selbstversténdnis der Mit-
gliedseinrichtungen erméglicht
eine Betreuung, die in erster Linie
am Bedarf und den Bedurfnis-
sen des einzelnen Kindes oder
Jugendlichen orientiert ist. Die
konzeptionellen Unterschiede der
Einrichtungen sind gekennzeich-
net durch die Individualitat der
Einrichtungstragerinnen, fach-

liche Schwerpunktsetzungen (z.B.
Sexueller Missbrauch, Gewalt,
ADS) und regionale Besonder-
heiten. Die Leistungspalette der
Hilfen zur Erziehung umfasst
stationare, ambulante und flexible
Angebote nach KUHG + BSHG.
Die kleinen Heime und Kinder-
h&user existieren inzwischen

seit vielen Jahren. lhre Arbeit

wird bestatigt durch die positive
Entwicklung vieler Kinder und Ju-
gendlicher, bei denen oft anders-
artige JugendhilfemaBnahmen
nicht greifen.

Aufgaben

In diesem Zusammenhang ist es
Aufgabe der IKH, die ihr ange-
schlossenen Einrichtungen und
Jugendhilfeprojekte als sozial-
padagogisches, therapeutisches
und heilpddagogisches Angebot
im Rahmen der Jugend- und
Sozialhilfe zu férdern und zu
stérken. Hierzu dient ebenso eine
intensive Zusammenarbeit mit
allen in diesem Bereich tétigen
Verbanden, Behorden und Ein-
richtungen wie die gegenseitige
Beratung, Unterstlitzung, aber
auch Kontrolle ihrer Mitgliedsein-
richtungen.



Arbeitsinhalte

Die Arbeit der IKH gestaltet sich
in gemeinsam festgelegten Struk-
turen und Ablaufen. Mehrmals im
Jahr finden Mitgliederversamm-
lungen, Regionalgruppentreffen,
Sitzungen des Vorstands und

der Ressorts (Offentlichkeits-
arbeit, Qualititsmanagement,
Datenverarbeitung, Fort- und
Weiterbildung) sowie thematische
Arbeitsgruppen (z.B. zu Fragen
des § 35a KJHG) statt.

Grundlagen der gemeinsamen
Arbeit sind:

& Erfahrungsaustausch und
Auseinandersetzung ber und
mit der padagogischen Arbeit
in den Einrichtungen.

4 Information und Meinungs-
austausch Uber juristische,
wirtschaftliche und personelle
Fragen.

& Kooperation in gemeinsamen
Veranstaltungen und Projekten
(z.B. berufliche Vorbereitung,
FerienmaBnahmen, Freizeitge-
staltung, Fachtagungen).

& Vertretung der Mitgliedsein-
richtungen in den Entschei-
dungsgremien von Fachver-
banden und in den Gremien
der politischen Entscheidungs-
findung des Landes.

4 Information der und Auseinan-
dersetzung mit der Fach-
offentlichkeit Gber Fragen des

padagogischen Alltags ebenso
wie Uber Fragen der p&dago-
gischen Forschung u.a. durch
Herausgabe einer Publikati-
onsreihe.

4 Optimierung der Zusammen-
arbeit zwischen Einrichtungen
und Entsendestellen. Beratung
hinsichtlich der verfligbaren
freien Platze und Weiterleitung
von Informationen Uber eine
zentrale Kontaktstelle.

4 Qualitétssicherung und -ent-
wicklung Uber die Durchfih-
rung eines verbandsinternen
QM-Verfahrens (IKH-Audit)
und Benchmarking.

@ Vernetzung und Kooperation
(u.a. Jugendhilfekommissi-
on, LAG-pj, Der Paritétische,
AFET, IGFH).

Die IKH

Die Interessengemeinschaft Klei-
ne Heime & Jugendhilfeprojekte
Schleswig-Holstein e.V. (IKH) ist
ein Jugendhilfeverband, in dem
sich Kinderheime und Jugendhil-
feprojekte in privater Tragerschaft
zusammengeschlossen haben.
Die Mitgliedseinrichtungen der
IKH haben bestimmte, gemein-
same Konzeptionsmerkmale, zu
denen u.a. die Bereitschaft ge-
hért, sich der kollegialen Selbst-
kontrolle in der IKH zu stellen.

Bei Fragen zur und
Interesse an einer
Mitgliedschaft wen-
den, Sie sich bitte an
die Geschiftsstelle
der IKH:

SchubystraBe 57a
24837 Schleswig

fon 04621-984 1961
fax 04621-984 1963

info@ikh-sh.de
www.ikh-sh.de

Ihr Ansprechpartner:
Albert Kedves




Das Logo der IKH-Audit-

Runde aus dem Jahr 2012

2012

Das IKH-Benchmark

Seit Uber sechs Jahren ist das
Benchmark per Online-Befragung
fester Bestandteil des IKH Quali-
tdtsmanagementverfahrens. Das
IKH-Audit dient dabei der quali-
tativen und das Benchmark der
quantitativen Prifung der IKH-
Mitgliedseinrichtungen, sowie der
Datenerhebung.

Die Tréagerinnen und Trager un-
serer Mitgliedseinrichtungen ha-
ben erkannt, dass die Vielfalt der
IKH Einrichtungen eine Vielzahl
an Vergleichs- und Auswertungs-
mdglichkeiten bietet.

Das Ressort Qualitditsmanage-
ment (QM) hat darauf das Online-
Benchmark-Verfahren entwickelt,
dass der IKH umfangreiche und
evidente Daten bietet.

Die dabei erhobenen Daten sind
umfassend und beriihren mehrere
Bereiche: es werden in 8 Kate-
gorien, wie zum Beispiel Klientel,
Qualitatssicherung, padago-
gische Prozesse oder Finanzen,
Uber 180 Fragen gestellt.

Dem Benchmark liegt unter
anderem der Erhebungsbogen
des Statistischen Landesamtes
Nord der Kinder- und Jugendhilfe

zu Grunde, dessen Fragekatalog
zusatzlich erweitert wurde.

So werden neben den Bele-
gungszahlen, der Altersverteilung
oder den Indikationen der Kinder-
und Jugendlichen, auch aktuelle
Tagessatze, Qualitdtsmerkmale
wie die Bekanntheit der IKH-
Standards in den Einrichtungen,
Haufigkeit von Supervision und
Fortbildungen der Mitarbeiter
abgefragt.

Das IKH Benchmark lasst
Tendenzen in der stationaren
Erziehungshilfe erkennbar werden
— Entwicklungen in der Jugend-
hilfe lassen sich mit »harten«
Zahlen belegen. Nicht nur unsere
Mitgliedseinrichtungen profitieren
von der Auswertung des Bench-
marks; auch die fallzustandigen
Fachkrafte, die Sozialarbeite-
rinnen und Sozialarbeiter der
Jugendamter, erfahren durch die
Ver6ffentlichung und die Trans-
parenz der Ergebnisse, wie in
unseren Einrichtungen gearbeitet
wird.

Zusammen mit dem IKH Audit-
Verfahren, das alle Mitglied-
seinrichtungen verbindlich und
regelmaBig durchlaufen, ist
das Benchmark einmalig in der



Jugendhilfelandschaft: paddago- Fur die Durchfihrung der Audits

gische Prozesse, Einrichtungs- sind unsere Auditorlnnen, selbst
entwicklung, Personalmanage- Tragerinnen und Tréger von

ment oder Finanzen werden Heimeinrichtungen, verantwort-
anhand der IKH-Standards lich. Dadurch erreichen wir eine
hinterfragt, ausgewertet und hohe Akzeptanz des IKH-Audit-
protokolliert. Verfahrens und eine nachhaltige

Anderungsbereitschaft.

Benchmark 2012

Im Folgenden erhalten Sie einen Einblick in die Auswertung des IKH-
Benchmarks 2012; dieser beinhaltet nur einen Auszug aus dem Daten-
material der IKH-Mitgliedseinrichtungen.

In den folgenden »INFO-Heften« und auf unserer Internetseite www.
ikh-sh.de werden weitere Auswertungen des Benchmarks erscheinen.

Fir Anregungen oder Nachfragen steht Ihnen der Geschéftsfihrer der
IKH, Herr Albert Kedves, gerne zur Verfligung.

Entwicklung der Geschlechterverteilung in den IKH-Mitgliedseinrichtungen

2008-2012
2008 0
45,4%
2009
2010
38,4 %
maénnlich 2011
weiblich 42,4%
45,0 %
2012

55,0 %

Ausgeglichenes Verhiltnis: Die Verteilung der Geschlechter der in den
IKH-Mitgliedseinrichtungen untergebrachten Kinder und Jugendlichen
hat sich in den vergangenen Jahren stetig angeglichen. Im Vergleich
mit dem Ergebnis aus dem Jahr 2008 ist die Verteilung &hnlich und
ausgeglichen — im Verhaltnis zum Vorjahr haben sich die Zahlen quasi
»gedreht«.




18 und éalter

15 bis 18

12 bis 15

9 bis 12

6 bis 9

4 bis 6

unter 4

36,3 %

Vergleich der Altersverteilung
in M IKH-Einrichtungen
und Il bundesweit 2012

Die statistischen Vergleichswerte
»bundesweit« sind aus der Erhebung des
statistischen Bundesamtes 2012
(www.destatis.de)

Friihzeitige Hilfen: Die IKH-Mitgliedseinrichtungen liegen nach wie
vor in den Altersgruppen von »unter 4 Jahren« bis »12 bis 15 Jahren«
Uber dem Bundesdurchschnitt — bei den Altersgruppe »15 bis 18 Jah-
ren« und »18 und &alter« zum Teil sogar deutlich darunter.

Hier spiegelt sich die Tradition der »Kleinen Heime« wieder, die dazu
beigetragen hat, dass IKH-Mitgliedseinrichtungen haufig kleingruppig
und familienanalog orientiert sind. Diese Besonderheit fiihrt dazu,
dass in den IKH-Mitgliedseinrichtungen beispielweise fiir Kleinstkinder
oder sehr junge Kinder ein sehr gutes Betreuungssetting angeboten
und dieses entsprechend angenommen wird.

Aber auch die zunehmende Spezialisierung unserer Mitgliedseinrich-
tungen wird anhand der Zahlen deutlich: besondere altersspezifische
Betreuungssettings — in Verbindung mit der genderspezifischen Ent-
wicklung - zeigen auf, dass sich unsere Einrichtungen rechtzeitig auf
Trends und Tendenzen in der Jugendhilfe einrichten und in der Lage
sind, entsprechende MaBnahmen zu entwickeln und anzubieten.



Kreis Schleswig-Flensburg 24,2 %
Stadt Flensburg 22,2 %
Kreis Dithmarschen 10,1 %
Stadt Neumiinster 8,1%
Kreis Rendsburg-Eckernférde 8,1%
Stadt Liibeck AR

Kreis Pinneberg 6,1 %

Stadt Kiel
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Kreis Plon

Kreis Segeberg

Kreis Nordfriesland | 0,0%

Kreis Herzogtum Lauenburg |0,0 %

Entsendestellen der IKH-Einrichtungen
in Schleswig-Holstein 2012

Regionale Hilfe: Nach wie vor kommen die Kinder und
Jugendlichen, die in den IKH-Mitgliedseinrichtungen unterge-
bracht sind, zum gréBten Teil aus dem regionalen Umfeld der
Einrichtung.




Verhaltensauffalligkeiten

Schulproblematik

Seelische Behinderung

Erziehungsunfahigkeit

Entwicklungsverzégerungen

Delinquenz

0% 20% 40 % 60 % 80 %
Indikationen

der in IKH-Einrichtungen untergebrachten Kinder und Jugendlichen
Vergleich 2008 -2012




Die hier genannten Indikationen sind nicht nur festgestellte
Diagnosen gem. ICD 10, sondern beinhalten auch die in den
Hilfeplanen genannten Merkmale bzw. in der laufenden padago-
gischen Arbeit festgestellten Schwerpunkte in der Arbeit mit den
Kindern und Jugendlichen.

Der Trend des Ruckgangs der »Verhaltensauffalligkeiten« setzt
sich weiter fort und scheint sich zu verfestigen. Auch die stetige
Abnahme der »Deliquenz« seit dem Jahr 2009 hat sich bestéa-
tigt: im Vergleich zu 2009 haben sich hier die Zahlen mehr als
halbiert.

Die deutliche Zunahme der »Erziehungsunfahigkeit« (der Eltern)
scheint zun&chst Uberraschend, setzt jedoch die ansteigende
Tendenz aus den Jahren 2008 - 2010 fort.

Fir die IKH-Mitgliedseinrichtungen ergibt sich durch die regel-
maBige Auswertung der Daten die Méglichkeit, Trends rechtzeitig
zu erkennen, friihzeitig auf diese zu reagieren und passgenaue
Hilfen zu entwickeln und anzubieten - die sich selbstverstandlich
an den Bedirfnissen der Kinder und Jugendlichen, aber auch an
gesamtgesellschaftliche Anforderungen orientieren.

Nichts in der Geschichte des Lebens
ist bestédndiger als der Wandel.

Charles Darwin
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Fortbildungen in der IKH

IKH-Fachgesprache
2013

Die IKH bietet regelmaBige Fortbildungsveranstaltungen, die so-
genannten »IKH-Fachgesprache« an. Diese stoBen sowohl bei den
Tragerlnnen und Mitarbeiterlnnen unserer Mitgliedseinrichtungen, als
auch bei anderen Verb&nden und Institutionen auf groBes Interesse.

Grundsatzlich richten sich unsere Fortbildungsveranstaltungen an
IKH-Mitgliedseinrichtungen; allerdings sind einige Veranstaltungen
offen gestaltet und kénnen von anderen Trdgern und Einrichtungen
besucht werden.

Im Jahr 2013 fanden (oder finden noch) Fachgespréache zu fol-
genden Themen statt:

30jahriges Jubilaum der IKH

L) (Dozenten: siehe Einladung)







Mitgliederverzeichnis

Stand: Juli 2013

@ Die Alte Topferei
Harald Linke
Westerborstel StraBe 19
25782 Tellingstedt
fon 04838-7055987
fax 04838-2274759
linke@harald-linke.de
www.harald-linke.de

4 Dorphofer Speicher
Verena Gebben
Alt DSrphof 3 © 24398 Dorphof
fon 04644 -1472 e fax 04644-1479
doerphofer-speicher@web.de
www.doerphofer-speicher.de

4 Familienwohngruppe Rettkowski
und Eulenhof
Helga Rettkowski
Norderende 18 ¢ 25885 Oster-Ohrstedt
fon 04847-1397 e fax 04847 - 809634
helga@rettko.de
www.familienwohngruppe-rettkowski.de

4 Haus Bremholm
Meike Meier-Kraile
Bremholm 7 24996 Sterup
fon 04637 -1999 e fax 04637 - 1868
meikekraile@t-online.de
www.kinderhaus-bremholm.de

4 Haus Hegeholz
Jutta Schoene
Hegeholz 58 ¢ 24392 Boren-Lindaunis
fon 04641-8458 e fax 04641-988252
schoene@haushegeholz.de

4 Haus Kormoran
Claudia N6éhren
Am Hiinenberg 1 ¢ 24340 Kochendorf
fon 04351-45792 e fax - 476175
info@kjh-kormoran.de
www.kjh-kormoran.de

4 haus lefina (Innien und Homfeld)
Gitta Medelnik und Sonja Ohm
Homfelder StraBe 10 ¢ 24613 Aukrug
fon 04873-9018-93 oder 9018-94
fax 04873-9018-95
haus_lefina@web.de
www.haus-lefina.de

4 Haus Regenbogen
Ulrike Rimmel
Am Sattelplatz 2 ® 24944 Flensburg
fon 0461 -5054982  fax 0461-505484
u.rimmel@hausregenbogen.com
www.hausregenbogen.com

4 Heilpadagogisches Kinderheim
Langballig
Claudia und Jurgen von Ahn
HauptstraBe 1 e 24977 Langballig
fon 04636 -468 * fax 04636 - 694
kinderheim-v.ahn@t-online.de
www.kinderheim-langballig.de

4 Hof Wiesengrund
Gabi Baumann
Stilker 18 ¢ 25581 Hennstedt
fon 04877-769 e fax 04877-772
hof@wiesengrund-hennstedt.de
www.wiesengrund-hennstedt.de

4 Kinder- und Jugendgemeinschaft
Ebener
Margit Rosinski-Ebener und Rolf Ebener
Berliner Ring 28 ¢ 24582 Wattenbek
fon 04322-691821 e fax 04322-691822
kjg-ebener@web.de
www.kjg-ebener.de

4 Kinder- und Jugendhaus Haby
Christa Sauer-Réh
DorfstraBe 3 ® 24361 Haby
fon 04356-444 e fax 04356 - 854
info@kjh-haby.de ® www.kjh-haby.de



4 Kinderblockhaus Kunterbunt & Kinderhof Sieverstedt

Thomas Kroggel Gabriele und Karl-Heinz Weckesser
Ekebergkrug 1 ¢ 24891 Struxdorf Sieverstedter StraBe 24
fon 04623-187805 e fax 04623 -187807 24885 Sieverstedt
kinderplockhaus@aol.com fon 04603 -880  fax 04603 -861
www.kinderblockhaus.de KarlWeckesser@t-online.de

# Kinderhaus Alte Schule Bojum www.kinderhof-sieverstedt.de
Annika und Johannes Brummack ¢ Therapeutische Lebensgemeinschaft
Bojum 1 ¢ 24402 Bojum-Esgrus Haus Narnia
fon 04637-677 * fax 04637-1764 Thomas Hélscher
brummack—bolum@t'-onllne.de Bordesholmer Weg 7 ¢ 24582 Miihbrook
www.alte-schule-bojum.de fon 04322 -4398 e fax 04322 -5333

& Kinderhaus Husby mfo@haus-narm_a.de
Christine und Reiner Korneffel www.haus-narnia.de
Zum Dorfteich 8 ¢ 24975 Husby @ Therapeutisches Kinder- und
fon 04634 - 93340 oder 93341 Jugendheim Struxdorf
_fax 04§34 -93342 Friederike Wagner
info@kinderhaus-husby.de DorfstraBe 13 ¢ 24891 Struxdorf
www.kinderhaus-husby.de fon 04623 -1855-66

. fax 04623-1855-65
4 Kinderh Kunterbunt
R:e?n;'rHae?lnsem::ner un info@kinderheim-struxdorf.de

SiiderstraBe 55 » 25788 Delve www.kinderheim-struxdorf.de
fon 04803-6183 e fax 04803-6185

info@kinderhaus-kunterbunt.de

www.kinderhaus-kunterbunt.de

4 Kinderhaus Miiller
& Assoziiertes Mitglied:

Eva Mdller

DorfstraBe 10 » 24894 Twedt LOTSE Kinder- und Jugendhilfe

fon 04622-1617 « fax 04622-2284 Nasrin Salehzadeh
kinderhaus-mueller-twedt@t-online.de DorfstraBe 9 » 24367 Osterby
www.kinderhaus-mueller.de fon 04351896077 « fax 04351 -896078

info@lotse-kinder-jugendhilfe.de

4 Kinderhaus Séru|
P www.lotse-kinder-jugendhilfe.de

Stephanie und Thorsten Humburg
Seeweg 28-30 ¢ 24966 Sorup
fon 04635-2318 e fax 04635- 1649
kinderhaus-soerup@t-online.de
www.kinderhaus-soerup.de

4 IKH Ehrenmitgliedschaft:

Anke und Lider Noltenius

4 Kinderhaus Wiedenloh
Inken und Sabrina Claussen

Wiedenloh 1 » 25767 Bunsoh (ehem. Hof Kdnigsberg)

fon 04835-8220 e fax 04835-950510 Bauz und Berthold zu Dohna

kontakt@kinderhaus-wiedenloh.de (ehem. Kinderhaus Kiesby)

www.kinderhaus-wiedenloh.de Renate und Karl-Heinz Wichter
¢ Kinderheim Michaelshof (ehem. KJHE Fasanenhof)

Dr. Jurgen Kopp-Stache Ulrike und Armin Eggert

SchulstraBe 9 ¢ 24881 Nubel (ehem. Jugendhof Taarstedt)

fon 04621-53172  fax 04621 -53441
juergen@dr-kopp-stache.de
www.michaelshof-sh.de

Michael Wagner
(ehem. Vorsitzender der IKH)

Hannelore und Dietrich Brummack
4 Kinderheim Tj6l6holm (ehem. Alte Schule Bojum)
Levke Greve
Osterende 1 25885 Ahrenvidl
fon 04847-8097663 e fax-809164
tjoeloeholm@gmx.de IKH

www.kinderheim-tjoeloeholm.de
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Erscheinungsweise

Déanemark

Flensburg @

Ostsee

O
Schleswig

&
Rendsburg
O

@ Neumiinster

Interessengemeinschaft Kleine Heime & Jugendhilfeprojekte
Schleswig-Holstein e.V.

Jutta Schoene, Eva Muiller, Gitta Medelnik, Albert Kedves

haus lefina, Haus Kormoran,
Familienwohngruppe Rettkowski, Alte Tépferei

Logos Computer, Osterby
Hansadruck, Kiel

1200 Exemplare

Jjéhrlich




Spezialisierung ist Parzellierung der Verantwortung
Hans Kasper

IKH

Geschiftsstelle:

SchubystraBe 57a Telefon 04621-9841961 info@ikh-sh.de
24837 Schleswig Telefax 04621-9841963 www.ikh-sh.de




