INFO 25

Erfahrungen und Berichte

. Kooperationspartner
der Jugendhilfe

Interessengemeinschaft
Kleine Heime &
Jugendhilfeprojekte IKH
Schleswig-Holstein e.V.







Inhalt

Vorwort
Jutta Schoene

Ruickblick — Ausblick des
Vorstands

Thomas Héblscher/ Andreas Schneider

Laudatio auf den vormaligen

5

Vorsitzenden Thomas Hdlscher

Berthold zu Dohna
Kooperationspartner der
stationaren Jugendhilfe

Interviews/ Erfahrungen
folgender Institutionen:

7

9

@ Kinder-und Jugendpsychiatrie,

Schleswig

@ Schuleam Noor,
Eckernférde

@ Blrgermeisterin Delve

@ Thorsbergschule
in Stderbrarup

@ Stapelholmschule in Erfde

10

11

14

15

17

Informationen zur IKH
MO2A39 im Spiegel —
Thorsten Humburg, Tragerdes
»Kinderhaus Sérup«

Ziele und Aufgaben

Ubersicht der
Mitgliedseinrichtungen

Standortiibersicht

Impressum

18

22

24

26

26

Mé&rz 2006



Jutta Schoene

Einleitung

DiesesINFO-Heft beschaftigt sich
mit internen Entwicklungen der
IKH. Im Sommer 2005 wurde ein
neuer Vorstand gewahlt. Der neue
und der ehemalige Vorsitzende,
Andreas Schneider und Thomas
Hdlscher halten gemeinsam eine
Riick-und eine Vorschau auf die
geleistete/ auf die zu leistende
Arbeit.

Die abgedruckte Laudatio von Ber-
thold zu Dohna, die er anlasslich
der zu Endegegangenen Amts-
zeit des Vorsitzenden Thomas
Hélscher auf einer Mitgliederver-
sammlung hielt, verdeutlicht sehr
eindringlich die vielfaltigen und
kreativen Aspekte seiner Tatigkeit.

In der Rubrik »Personim Spiegel«
stellt sichmit Thorsten Humburg

ein weiteres neues Mitglied des
Vorstands vor.

Das Thema des Heftes handelt
von der Kooperation mit unseren
Partnern der stationaren Jugend-
hilfe, beispielhaft berichtet aus
dem Bereich Schule, Kinder- und
Jugendpsychiatrieund Gemein-
deamt. Durch Erfahrungsberichte
soll dieser sehr wichtige Bereich
unserer Arbeit einer gréReren Of-
fentlichkeit zuganglich werden.

Wir wiinschen uns gelingende
Kooperationen, ein gelingendes
Miteinander — auch spontan gedu-
Rerte Kinderwiinsche finden sich
auf den folgenden Seiten.



Ruckblick — Ausblick des Vorstandes

Schneider: WelcheMotivation
hattest Du, Dich fiir den Posten
des Vorsitzenden zur Verfligung zu
stellen?

Hélscher: Die IKH befand sich an
einem Wendepunkt. Klare Positi-
onen waren notwendig. Dem zu
entsprechen war mir ein Bedurf-
nis. Ich war mir sicher die IKH als
Spitzenverband in S-Hmit meinen
Madglichkeiten unterstiitzen und
weiterbringen zu kénnen. Nach-
traglich gesehenhabe ich zu
diesem Zeitpunkt einen Generati-
onswechsel eingeleitet

Schneider: Wie lange warst Du
Vorsitzender?

Holscher: Vier Jahre.lch war mir

sicherein umstrittener Vorsitzen-
der zu werden / zu sein. Fiir den
Fall, dassich genligend Riickhalt

Schneider: Was waren die wich-
tigsten Ereignissewéhrend Deiner
Zeit als Vorsitzender der IKH?

Hélscher: Die Professionalisie-
rung der Geschéaftsstelle,Umzug
der Geschaftsstelle nach Schles-
wig, Aufbau von Ressortarbeit,
Weiterentwicklung desQM mit
einer damit verbundenen Sat-
zungsanderung, Anstieg der
Mitgliederzahl, Verbesserungder
AuRendarstellung (neues Mitglie-
derverzeichnis). Der Hohepunkt
war sicher die Jubildumsfeier zum
20-jahrigen Bestehender IKH mit
ermutigender Beteiligung und
Zuspruch von Fachpublikum aus
Schleswig-Holstein.

Schneider: Welche Verdnderungen
gab eswéhrend Deiner Tétigkeitin
der Heimerziehung.

Welche hast Du wahrgenommen?

Thomas Hodlscher

fir meine Position bekdme, war ich
bereit erneut zu kandidieren. Hélscher: Heimerziehung hat sich
grundlegend verandert. Klassische
Heimerziehung ist iberholt. Spezi-
alisierung und Bedarfsorientierung
sind dringend gefragt. Beruhigend
ist, dasstrotz leerer Kassensehr

auf Qualitat geachtetwird.

Nach zwei Jahrenerfolgreicher Ar-
beit stand eine Wiederwahl weder
fur die Mitglieder, noch fir mich
in Frage. Das Ergebnis der Wieder-
wahl war eindeutig zustimmend.



Schneider: Wie siehstDu die Zu-
kunft der IKH?

Hélscher: Eswird weitere Veran-
derungen geben. Veradnderungen
sind immer schmerzhaft, Ent-
scheidungen zu treffen verlangt
Selbstbewusstsein, ich glaube,
dasswir auch zukunftig selbst-
bewusst Entscheidungen treffen
kénnen. Meiner Unterstitzung bei
der Umsetzung von vielleicht auch
unbequemen Entscheidungen
kannst Du Dir sicher sein.

Holscher: Und wie siehst Du denn
die Zukunft der IKH?

Schneider: Ich denke, dasswir mit
dem Jahr2006 den Grundstein
fur erneute Veranderungen in der
Geschéftsstellelegen. Dies wird
Auswirkungen auf die Gesamtmit-
gliederschaft haben. Innovative
Positionierungen sind notwendig.
Zum Beispiel seheich die Zukunft
der GSin einer Burogemeinschaft
mit anderen Organisationen der
»Landesarbeitsgemeinschaft
privater Jugendhilfeverbande

— LAG-pj«und ggf. angrenzenden
Professionen. Ich werde dabei die
Belange der einzelnen Einrich-
tungen in den Blicknehmen.

Hoélscher: Wodurch hast Du Dich
fiir den Posten des Vorsitzenden
angesprochen gefiihit?

Schneider:Ich erinnere mich
daran, dassDu mich vor etwa 1,5
Jahrengefragt hast, ob ich mir die
Mitarbeit im Vorstand vorstellen
kann. Ein halbes Jahrspater bin ich
in den Vorstand gewahlt worden.
Wahrend der folgenden einjahri-
gen Arbeit im Vorstandistin mir
die Vorstellung gereift, auch den
Vorsitz ibernehmen zu kénnen.
Durch die Mitglieder und meine
Vorstandskollegen bin ich auf
diesem Weg bestarkt worden und
erlebe viel Unterstitzung.

Hélscher: Welche Schwerpunkte
setzt Du fiir die Arbeit/ Wasist fiir
Dich der Schwerpunkt?

Schneider:Ich mochte die Mit-
glieder ermutigen, sich fiir die
Aufgabe der Heimerziehung auch
weiterhin jeden Tag engagieren zu
kénnen. Ich mdchte fiir die Mit-
glieder auch als Mensch prasent
sein. Ich méchte neue Wege und
Maoglichkeiten mit den einzelnen
Mitgliedern entwickeln. Ich wiin-
sche mir, dasswir uns gegenseitig
starken und Ressourcengemein-
sam nutzen.

Fiir die Redaktion:

Jutta Schoene:Ich freue mich,
weiterhin mit Euchzu arbeiten,
mich mit Euchauszutauschenund
Visionen zu entwickeln.

Herzlichen Dank fiir Eure Arbeit!



Laudatio auf den ehemaligen
Vorsitzenden Thomas Holscher

Lieber Thomas, liebe Mitglieder!

Ich mochte an dieser Stelle eine
kleine Laudatio halten. Lieber Tho-
mas, ich habe gerne die Aufgabe
Ubernommen Deine Arbeit zu
wirdigen. Wir reden ja alle von
Qualitatsentwicklung und deshalb
mochte ich zur Qualitat Deiner
Arbeit etwas sagen. Dein Rechen-
schaftsbericht besagt, was Du fur
den Vereingeregelt hast, wo Du
beharrlich Deine Zielsetzungen
verwirklicht hast. Der nachste
entscheidende Schritt ist aber zu
beschreiben,in welcher Art und
WeiseDu Dein Amt ausgefihrt
hast.

Wir Vorstandsmitglieder mussten
uns ja erst einmal freischwimmen.
Wir wollten unsere eigenen Fehler
machen und besonders eben
unsere eigenen Wege gehen. Seit
der Emanzipation von unserem
»grofden Bruder« Michael Wagner
trug die VorstandsarbeitDeine
Handschrift.

In meinen Augen bist Du die
personifizierte Werthaltung. In der
ganzen Geschichte der IKH hatte
noch niemand zu Beginn einer
Mitgliederversammlung ein Lied

angestimmt. Ich erinnere mich an
»Geh aus mein Herz und suche
Freud«und an Deine sehr ein-
drucksvolle Geburtstagsandachtin
der Klosterkirche. Nicht messbare,
aber doch sehr wichtige Bezugs-
punkte wie Liebe, Glaube, Hoff-
nung, werden im Zusammensein
mit Dir splrbar. Du verkorperst
die Qualitat im mitmenschlichen
Bereich. Das partnerschatftliche
Miteinander stand bei Dir im
Vordergrund und dann erstkamen
die Sachfragen. Von Dir geht sehr
viel Kreativitat, Empathie, Warme,
Friedfertigkeit aus. Machtstreben
ist nicht Deine Sache.Du kannst
Schwachenzugeben und Gefiihle
zeigen. Du bist der geeignete
Freund und Beraterin der Not und
Uberlegst Dir, auf welche Weise Du
helfen kannst — ohne auszugren-
zen.

Gelegentlich aber gab esArger, in-
dem Du Dich unerreichbar mach-
test. Wahrscheinlich unbewusst
hast Du uns damit eine Lektion
erteilt und verdeutlicht, dasses
noch wichtigere Dinge im Leben
gibt, wie z. B.das Familienleben.
Daserinnert mich an eine Anekdo-
te. Ich will siekurz erzahlen...

Berthold zu Dohna



»lch wiinsche

mir, dassich

immer einen
Wunsch frei

habe. «

Dennis (13 J.)

Das, was uns diese Geschichte
sagenwill, hast Du uns vorgelebt.
Deshalb konnten wir unsere Fehler
nicht so schnell umsetzen, wie

der eine oder andere HeilRsporn
(mich eingeschlossen)unter uns
daswollte. Du hastdamit auch
gezeigt, dassgute Entscheidungen
heranreifen missen, ihre Zeit
brauchen. Du hastDich nicht zum
Instrument anderer gemacht und
deutlich werden lassen:Du bist
derjenige der das Schritttempo
vorgibt.

Ebensowie Du Qualitat in Deinem
Auftreten verkorperst, lebst Du uns
Mannern etwas vor, was flir mich
personlich wichtig ist. EinMann,
der Geflihle zeigt und eigene
Schwachen zugibt, der sich nicht
davor scheut andere Manner (na-
tirlich auch jede Menge Frauen)

liebevoll zu umarmen, ist fiir mich
wegweisend und beispielgebend.
Die gelungene Mannerarbeit
nimmt man Dir ab. (Man soll sich
— wie ich gemerkt habe — in Acht
nehmen. Deshalb bist Du noch
lange kein Softi.)

Ich méchte gern, dassdie Saat,
die Du hier im Verein gesat hast,
aufgeht und jetzt fur Dich ein Lied
anstimmen. Esist zwar ein Ge-
burtstagslied, aber doch passend:
Ich wiinsch Dir »viel Gliick und
viel Segen auf all Deinen Wegen«
und danke Dir fiir Deine Arbeit als
Vorsitzender. ......

Laudatio

von Berthold zu Dohna,
Leiter und Tréger des
»Kinderhaus Kiesby«

fiir Thomas Hélscher,
Leiter und Tréger des »Haus Narnia«




Kooperationspartner
der stationaren Jugendhilfe

In diesem Heft kommen einige der
Kooperationspartner der statio-
naren Jugendhilfe zu Wort.

Keines unserer »Kleinen Heimex,
egal ob essichim landlichen
oder stadtischen Umfeld befin-
det, kommt ohne eine intensive
Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen aus.

Nur durch ein intaktes Umfeld und
die Einbettung in ein sozialesNetz
kann die Arbeit mit den Kindern
und Jugendlichen, die von uns
betreut werden, gelingen. Die
Einordnung des Heimesin eine
grolRere Gemeinschaft erfordert
die Akzeptanz des Umfeldes.

Da unsere Kinder und Jugend-
lichen in der Regeldie 6ffentlichen
Schulen besuchen, bilden die
Berichte einiger Schulen einen
Schwerpunkt. Aber auch ein
Birgermeisterund ein Mitarbeiter
der Kinder- und Jugendpsychiatrie
auRern sich hier.

Im Interesseder Kinder und
Jugendlichen ist uns an einem
professionellen Austausch mit den

Mitarbeitern anderer Institutionen
gelegen. Durch dieseinterdiszi-
plindre Zusammenarbeit ist eine
gegenseitige Transparenzmdglich,
die hilft, bei auftretenden Proble-
men Lésungen zu finden.

Meist entwickelt sich durch ver-
bindliche, verlassliche Absprachen
ebenso wie durch konstante An-
sprechpartnerinnen in den Einrich-
tungen eine gegenseitige Akzep-
tanz. Die durchweg schwierigen
Kinder und Jugendlichen kénnen
dadurch Stabilitat erfahren und in
ihrer Persoénlichkeitsentwicklung
die erforderlichen Reifungsschritte
gehen.

Nicht zu Wort kommen all die
Menschen im Umfeld einer Einrich-
tung, die durch die persénlichen
Kontakte der Heimtrager und der
Erzieherim taglichen Leben eine
ebenso wichtige Rolle spielen.

Jutta Schoene

Soz.-Pad.

Trégerin und Leiterin des »Haus
Hegeholz«in Boren-Lindaunis

Jutta Schoene




Kiinik fiir Kinder- & Jugendpsychiatrie Schleswig

»lch wiinsche
mir, dass sich
die Menschen
immer viele
Briefe schreiben,
damit ichals
Brieftréagerin viel
Arbeit habe.«

Ramona (13 J.)

Wie hoch ist der Anteil der Klientel,
die aus Einrichtungen kommen?

Insgesamt 30% aus Jugendhilfe-
einrichtungen. BeiJugendlichen
und jungen Erwachsenenist der
Anteil hoher als bei Kindern.

Welche Formen der Zusammenar-
beit werden praktiziert?

Beratung und Behandlung im
ambulanten Setting, um Fehl-
entwicklungen und psychische
Erkrankungen rechtzeitig zu
erkennen und einer Verfestigung
vorzubeugen. Im Falleeiner stati-
onaren Aufnahme vorheriges Ken-
nenlernen der Station, um etwaige
Schwellenangste abzubauen,
Ansprechpartner kennenzulernen
sowie Aufnahmemodalitédten zu
besprechen. Im Behandlungspro-
zessfindet ein regelmaRiger telefo-
nischer Austausch mit der Ein-
richtung statt. Abhangig von der
Therapieplanung und dem Bedarf
finden regelmaRige Gesprachemit
Mitarbeitern der Einrichtung statt.
Einbeziehung anderer Instituti-
onen, wie Schule, Jugendamt und
Eltern. Zum Abschluss der Behand-
lung ein ausfihrliches Entlas-
sungsgesprach,wobei ein »runder
Tisch« anzustreben ist.

Welche Erfahrungen gibt es?

Die Erfahrungen der Zusammen-
arbeit mit einzelnen Einrichtungen
sind sehrunterschiedlich:

Zum einen treffen wir auf Mit-
arbeiter aus der Jugendhilfe, die
gut Uber den Jugendlichenbzw.
dasKind informiert sind, d. h.
Hintergrundinformationen zur Ent-
wicklung in der Herkunftsfamilie
geben kénnen. Beider Aufnahme
liegen dann —wenn vorhanden

— altere Befunde bzw. Berichte

vor. Die Mitarbeiter sind uber die
Problematik, welche zur Aufnah-
me flhrten, gut informiert und
verfiigen uber gute Kenntnisse zur
Entwicklung und Problematik des
Kindes/Jugendlichen in der Einrich-
tung. Krankenversicherungskarte,
Impfausweis sowie Einweisung
vom Hausarztliegen vor.

Andere Aufnahmen haben gezeigt,
dassMitarbeiter schlecht Uber die
Kinder/Jugendlicheninformiert
sind und Einweisungspapiere
fehlen.

Welche Wiinsche haben Siean die
Einrichtungen?



Wir wilnschen uns eine Zusam-
menarbeit mit gut unterrichteten,
verantwortlichen Mitarbeitern
der Einrichtungen, die »nah

am Kind« arbeiten. Von Vorteil

ist ein frihzeitiger Kontakt mit
unserer Institutsambulanz, um
Krisenvorzubeugen oder auch
eine stationare Behandlung nicht
erforderlich machen. Einekoope-
rative Zusammenarbeit bedeutet
gegenseitige Informationen Uber
Zustandigkeiten, strukturierte
Tagesablaufe, Arbeitsstile sowie
stationare Behandlungsindikation.
Wichtig hierbei sind verbindliche
Absprachen sowie die Klarung
gegenseitiger Erwartungen und
die Einbeziehungin Hilfe- sowie
Therapieplanung.

Eine gute Zusammenarbeit ver-
bessertdie Qualitat bei der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen.
Wichtig hierfir ist auch ein regel-
maRiger Austausch Uber Konzep-
tionen sowie Fort- und Weiterbil-
dungsangebote.

»lch wiinsche mir,
dass ich den Real-
schulabschluss

Auf unsere schriftliche Anfrage schaffeund dann
antwortete uns:

Herr Fischer, Dipl.-Sozialpddagoge der
Kilinik fiir Kinder- & Jugendpsychiatrie &
Psychotherapie, Friedrich-Ebert-Stral3e 5,

24837 Schleswig

eine Lehrstelle im

Kreis bekomme. «
David (16 J.)

fiir die Redaktion: Claudia
Noéhren, Trégerin und Leiterin des

»Haus Kormoran« in

Windeby/Kochendorf

Schuleam Noor, Eckernférde

Sonderschulefiir geistig Behinderte

Wie viele Schiilerund Schiilerinnen
aus Jugendhilfeeinrichtungen
besuchen zur Zeit die Schuleam
Noor in Eckernférde?

39 Kindervon 84
Wie sind ihre Erfahrungen der
Zusammenarbeit mit einzelnen

Einrichtungen?

Grundsatzlich bin ich sehr zufrie-
den, die Zusammenarbeit [auft

gut, ist jedoch personenabhéangig,
wie Uberall, wo verschiedeneMen-
schenmiteinander kommunizie-
ren. Ich sehe die Erzieher als »pro-
fessionell ausgebildete Elterng,

die sich fur die Belange der ihnen
anvertrauten Kinder einsetzen.

Wir fihren gemeinsame Fallge-
sprache, unterstiitzen uns fachlich
bei schwierigen Kindern, die z.
B. den kognitiven und sozialen
Anforderungen in der Lerngruppe



»lch wiinsche
mir, dassdie
Menschen sich
besservertragen
und die Kinder

nicht schlagen.«

Jan (10 J.)

nicht standhalten kénnen und
erarbeiten Hilfen, die sowohl in der
Schule als auch im Heim umge-
setzt werden konnen.

»Wir sind keine Wundertater«.

Um Kindern an unserer Schule
gerecht werden zu kénnen, sind
wir auf die Zusammenarbeit mit
fachlich kompetenten Betreuern
angewiesen. Schoén ware, wenn
die entsendende Stelle an diesen
Gesprachenteilnehmen wirde,
um im Sinne des Kindes zu einer
konstruktiven Lésung zu kom-
men. Beigewaltbereiten Kindern
bekommen wir derzeit mannliche
Unterstitzung zum Schutz vor
Selbst-und Fremdgeféhrdung.

Das Engagement der Eltern fiir
den gesamten Schulbereich,
Forderverein, Elternstammtisch,
Veranstaltungen etc. ist mitunter
gréRer als bei professionellen
Padagogen. Hier wiinsche ich mir
mehr gemeinsame Aktivitaten der
Erzieher,Lehrerund Eltern. Mir

ist natiirlich klar, dassein Erzieher
auch einmal Auszeiten haben
muss und in seiner Freizeitmit
anderen Dingen beschaftigt ist.
Auf Elternebene ist esoft schwerer,
erarbeitete Ziele gemeinsam pada-
gogisch umzusetzen. Eltern fallen
oft in alte Verhaltensweisenzuriick
und sind nur begrenzt in der Lage
ihr Verhalten kritisch zu reflektie-
ren, dafiir beteiligen sie sich mehr
an allgemeinen Schulveranstal-
tungen, die den Zusammenhalt
ausmachen.

Der Vorteil der Einrichtungen ist,
dass sie professionelle Gesprachs-
partner sind und bei der Umset-
zung der FérdermaRnahmen der
Kinder die personliche Betroffen-
heit nicht hinderlich ist. Gemein-
same Absprachen sind méglich, es
wird an einem Stranggezogen.

BeiKindern, die nur reduziert am
Unterricht teilnehmen kdnnen,
weil sie nicht so belastbar sind, ist
die Zusammenarbeit mit Heimen
effektiver, Kinder konnen friihzei-
tig ins Heim zurlick, Eskalationen
konnen so vermieden werden.

Wie ist die Zusammenarbeit mit
sonstigen sozialen Institutionen?

Mit der Werkstatt fir Behinderte
in Eckernférde recht gut. Esgibt
einen Austausch, eine Kollegin der
Schule beschult Mitarbeiterinnen
in der Werkstatt und die Werkstatt
bereitet Schulerlnnen durch einen
Werkstatttag auf das Arbeitsle-
ben vor. Auch der Austausch von
Leitung zu Leitung funktioniert
gut. Ganzaktuell sind wir Teil des
Netzwerkes »Berufliche Bildung«.
Die Integration in den ersten
Arbeitsmarkt, mit gleichzeitiger
sozialer Absicherung durch eine
WfbM, wird durch einen Fach-
dienst im Kreis Schleswig-Flens-
burg bereits ermoglicht. An die-
sem Netzwerkprojekt der Aktion
Mensch arbeiten Schulleitungen,



Werkstattlehrerinnen und Eltern
zusammen. Mal sehen, was wir im
Kreis Rendsburg-Eckernférde im
Netzwerk erarbeiten kdnnen.

Beim Jugendamt vor Ort kénnen
wir uns anonymen Ratzum Kin-
deswohl holen. Wir unterstitzen
Elternbei der Uberwindung ihrer
Hemmungen, um Hilfenfir ihre
Kinder zu beantragen. Esgibt aber
auch haufig gemeinsame Ge-
sprache zwischen Eltern, Jugend-
amt und Schule.

Die Arbeitsagentur fiihrt seit Jah-
ren Berufsberatungen fiir unsere
Schiulerlnnendurch, und zeigt
Perspektivenfiir den einzelnen
jungen Menschen auf. Unseren
Schilern und Schilerinnen fehlt
oft das kommunikative Verstand-
nis, so dass es zu Missverstandnis-
sen kommen kann. Deshalbfinden
die Berufsberatungen zukiinftig
bei uns in der Schule statt.

Mit Einverstandnisder Einrich-
tungen arbeiten wir gern auch
mit externen Jugendamtern zum
Wohle des Kindes zusammen.

Welche Wiinsche haben sie zur
besserenZusammenarbeit?

Ein ganz groRer Wunsch ist es, an
Hilfeplangesprachen teilzuneh-
men, um im Sinne des Kindes das
Wissen unterschiedlicher Professi-
onen zusammenzutragen und zu
nutzen.

Interview

mit Frau Engel,

Schulleiterin der Schule am Noor,
Sonderschulefiir geistig Behinderte
24340 Eckemnférde

fiir die INFO-Redaktiondurch Claudia

Néhren, Trdgerin und Leiterin des »Haus
Kormoran«, Windeby/Kochendorf



Biirgermeister Thiessen,
Delve

Mit wie vielen Einrichtungen arbei-
ten Sie zusammen?

Esgibt eine Jugendhilfeeinrichtung
in Delve.

Welche Formen der Zusammenar-
beit werden praktiziert?

Durch die tUberschaubare GroRe
der Gemeinde (730 Einwohner)
gibt esoft personliche Kontakte
und Gesprachemit den ver-
antwortlichen Personenin der
Jugendhilfeeinrichtung (Betreiber
bzw. Erziehern).Dadurch ist die
Gemeinde oft in Verfahrens-und
Entwicklungsablaufe eingebun-
den. Von Seiten der Jugendhilfe-
einrichtung wird auch ein enger
Kontakt zu den Schulen gesucht,
um Entwicklungen zu begleiten
und Fehlernvorzubeugen.

Welche Erfahrungen gibt es?

Aus Sicht der Gemeinde Delve
kann ich nur von positiven Erfah-
rungen berichten.

Welche Wiinsche haben Siean die
Einrichtung?

Ich mdchte noch darauf hinwei-
sen, dassdie Jugendlichen der
Einrichtung vielleicht das Angebot
der freien Jugendarbeit in der
Gemeinde oder den amtsangeho-
rigen Einrichtungen vermehrt in
Anspruch nehmen kénnen.

Herr Thiessen,
Biirgermeister in 25788 Delve

antwortete auf die telefonische Anfrage
der INFO-Redaktion

durch Susanne Mentzer, Leiterin und
Trégerin des »Matth&dushof« in Bargen



Thorsberg Schule, Siiderbrarup

Haupt- und Férderschule

Wie hoch ist der Anteil der Schiiler,
die aus Einrichtungen kommen?

Der Anteil der Schdler, die aus
Einrichtungen in unsere Schule
kommen, betragt im Férderschul-
bereich ca. 50%, zeitweise liegt er
sogar dariber.

F1— von 11 Schilerlnnen leben 3
Kinder in Einrichtungen

F2—von 12 Schilerlnnen leben
4 Kinderin Einrichtungen, 1 Kind
lebt bei seinen GrofReltern

F3— von 12 Schiilerinnen leben 4
Kinder in Einrichtungen,

F4 — von 12 Schilerlnnen leben 8
Kinder in Einrichtungen, 2 Pflege-
kinder

F5—von 7 Schilerinnen leben 3
Kinder in Einrichtungen

F6— von 3 Schilerinnenlebt 1
Kind in der Pflegefamilie

Insgesamt arbeiten wir mit ca. 12
Einrichtungen zusammen.

Welche Formen der Zusammenar-
beit werden praktiziert?

Formen der Zusammenarbeit:
@ Vorab-Info-Gesprache

# Akteneinsicht

@ unregelmaBige Treffen

@ regelmafige z. T. wochentliche
Treffen, um Absprachen beziig-
lich der Schule zu treffen.

@ haufige Telefonkontakte

@ Unterrichtsbegleitung(en)

Welche Erfahrungen gibt es?

Erfahrungen gibt esin unter-
schiedlichster Form, teilweise sind
diese abhangig von den Beteiligten
und der gegenseitigen Wertschat-
zung und Anerkennung der Arbeit.
Von der guten Kooperation bis

hin zur Beinahe-Gleichgltigkeit
ist alles vorhanden. Uberwiegend
jedoch machen wir gute Erfah-

»lch wiinsche mir,
dass es meinen
Geschwistern gut
geht.«

Nicola (17 J.)




»lch wiinsche mir,
dass ich nicht
mehr in eine
andere Gruppe

umziehen muss.«

Kim (14 J.)

rungen in der Zusammenarbeit
und kooperieren erfolgreich.

Welche Wiinsche haben Siean die
Einrichtungen?

Das Benennen von zuverlassigen
Ansprechpartnerinnen und
Gesprachsteilnehmerinnen (nicht
wechselnd) beziglich einzelner
Schdlerlnnen in allen (!) Einrich-
tungen ware hilfreich. Die Ge-
sprachspartnerinnen der Einrich-
tungen sollten die betreffenden
Schiilerinnen genauer kennen.
Ebensoware die Unterstltzung
der Schilerinnen in der schu-
lischen Organisation hilfreich. Eine
genauere Kenntnis der Einrichtung
unsererseits (Lehrkrafte) kdnnte
ebenso sinnvoll sein (Besuche).

Welche Vorstellungen zur zuklinf-
tigen kooperativen Zusammen-
arbeit mit anderen éffentlichen
Institutionen haben Sie?

Teilnahme an Erziehungshilfege-
sprachen, wenn schulische Fragen
anstehen. Hinweis auf §36, Abs.

2 des KJHG(Hilfeplanbeteiligung,
Verpflichtung des JA)(Engere
Zusammenarbeit mit zustandigen
Jugendamtern und Sozialarbeite-
rinnen).

Frau Puzich,

Lehrerin an der Thorsberg-Schule

in Stiderbrarup antwortete auf die
schriftliche Anfrage der INFO-Redaktion
durch Jutta Schoene, Trdgerin und
Leiterin des »Haus Hegeholz«,

Boren/Lindaunis



Stapelholmschule, Erfde

Grund- und Hauptschule / Realschule

Wie viele Schiilerund Schiilerinnen
aus Jugendhilfeeinrichtungen
besuchen zur Zeit die Schule?

3 Schiiler

Welche Formen der Zusammenar-
beit werdenpraktiziert?

@ Absprachen zwischen Klassen-
lehrer/in und Erzieher/in.

@ Unterrichtsbegleitung bei sehr
schwierigen Schiilern

# Hausaufgabenbetreuung

@ Teilnahme der Lehrkrafte an
Erziehungskonferenzen

@ Besucheim Heim

Welche Erfahrungen haben Sie mit
der stationdren Jugendhilfe?

Gute Zusammenarbeit fihrt meist
zur vollstandigen Integration
von schwierigen Schilern. Durch

kurzfristige und unkomplizierte
Absprachenund Uberpriifungen
durch Erzieher/inund Lehrer/in
gibt eseine klare Linie fiir Schiler/
innen, mit der sielernen umzu-
gehen. Schnelles Handeln bei
RegelverstdRenzeigt dabei lang-
sam anwachsenden Lernerfolg.
Unterrichtsbegleitungen geben
dem Schuiler Sicherheitund helfen
ihm, sich den Anforderungen der
Schule zu stellen.

Was wiinschen Siesich fiir die
Zukunft?

Momentan werden die Wiinsche
von Seiten der Schule zur Zufrie-
denheit erflllt!

Herr Peter, Schulleiter der
Stapelholmschule in 24803 Erfde
antwortete auf die schriftliche Anfrage
fir die INFO-Redaktion durch Susanne
Mentzer, Leiterin und Trégerin des

»Matthdushof« in Bargen

»lch méchte
einfach gliicklich

sein.«

Madchen (10 J.)

»lch kann mir
doch nichts
wiinschen.«

Junge (11 J.)




ThorstenHumburg

NO2HA3A

C.N: Seitwann und warum sind sie
Mitglied in der IKH?

Mitglied in der IKHsind wir seit
April 2002. Zu diesem Zeitpunkt
haben wir das Kinderhaus Sorup
von Familie Binka lbernommen,
die zu den Griindungsmitgliedern
der IKHgehdrten. Wichtig fur uns
war schonimmer der fachlich—kol-
legiale Austauschund den haben
wir in der IKHgefunden. Mittler-
weile sind aus diesem kollegialen
Austauschwichtige und tragfa-
hige Freundschaften entstanden.
Eszeichnet die IKH aus, dassdie
hohe Fachlichkeitnicht nur in den
Mitgliedseinrichtungen bleibt
sondern in den einzelnen Ressorts
gebindelt und damit fir alle
nutzbar gemacht wird. Aber nicht
nur fir uns als Trager ist die IKH
ein wichtiger Bestandteil unserer
Arbeit, auch von unseren Mitar-
beitern wird die Mdglichkeit der
Mitarbeitertreffen sehrgeschatzt.
Der Blick uber den Tellerrand ist
in unserer Arbeit mit Menschen
wichtig und unverzichtbar.

C.N.: Sieleiten zusammen mit
ihrer Frau das Kinderhaus Sérup.
Beschreibensie uns doch bitte
ihren persénlichen beruflichen
Werdegang.

Schon friih war ich in der kirch-
lichen Jugendarbeit aktiv. Ich habe
Jugendgruppen geleitet, Feri-
enlager organisiert und fir eine
kurze Zeit das Dekanatsbiliro vom
Dekanat Flensburg gefihrt, alsdie
Stelle des Referenten vakant war.
Die Arbeitam und mit Menschen
ist mir schon immer ein wichtiges
Anliegen gewesen. Eigentlich
wollte ich, nachdem ich die Schule
verlassenhatte, Krankenpfleger
werden. Wie zurzeit, war esauch
Mitte der achtziger Jahrenicht
leicht einen Ausbildungsplatz zu
erhalten und die Krankenpflege-
schulen waren Uberfillt. Sohatte
ich eine Wartezeit von einem Jahr
in Kauf nehmen muissen. Diese
Wartezeitwar mir zu lang und ich
suchte nach anderen Interessen
bei mir. Meine Mutter ist Kochin
und Freudeam Kochen hatte ich
auch. Also suchte ich mir einen
Ausbildungsplatz zum Koch und
so landete ich in Seesenam Harz-
rand. Am Endemeiner Ausbildung
war mir klar, dassdies nicht der
Berufist, in dem ich bis zur Rente
arbeiten mochte.

Wahrend meines Zivildienstes
in der Klinik fur epilepsiekranke
Kinder in Raisdorf,reifte in mir der



Entschluss Erzieher zu werden.
Also habe ich nach meinem Zivil-
dienst 1991 mit der Ausbildung
zum Erzieherbegonnen. Wahrend
meiner Ausbildung habe ich meine
Fraukennen und lieben gelernt
und 1993 geheiratet. Zur dama-
ligen Erzieherausbildunggehorte
noch das Anerkennungsjahr, dass
ich im Jugenddorf in Rendsburg
absolvierte. Nach diesem Jahrwar
ich eigentlich soweit, nicht mehr in
der Jugendhilfearbeiten zu wollen.
Aus diesem Grund suchte ich mir
eine Anstellung in der Behinder-
tenhilfe. Diese fand ich in Ham-
burg bei der Stiftung Alsterdorf.
In Hamburg arbeitete ich in einer
AuRenwohngruppe, in der Men-
schen mit den verschiedensten
Behinderungenund im unter-
schiedlichsten Alter lebten (von 18
Jahren bis 90 Jahren). Bei dieser
Wohngruppe handelte essich um
ein Projekt, in dem versuchtwur-
de, Menschen mit Behinderung in
einem normalen Wohnumfeld zu
integrieren. Da genau zu dieser
Zeit unsere Tochter geboren wur-
de und meine Frauwie auch ich
das Bediirfnis hatten viel Zeit mit
ihr zu verbringen, war dies keine
Lésung flr uns. So suchten wir
nach einer Méglichkeit Kinderer-

ziehung und Arbeit zu verbinden.
Soeine Mdglichkeit fanden wir in
den Heilpadagogischen Kinder-
heimen Bad Segebergund fingen
dort 1995 gemeinsam an zu arbei-
ten. Dort konnten wir als Familie,
in einem Haus, gemeinsam mit 10
Kindern leben und arbeiten. 1997
wurde dort unser Sohn geboren.
Wahrend der Zeit in Bad Segeberg
wurde ich mit den vielfaltigsten
Problematiken von Kindern und
Jugendlichenkonfrontiert und
merkte, dassmir mein bisheriges
Schulwissen nicht ausreicht um
Hintergriinde verstehenzu kén-
nen. Deshalb suchte ich nach einer
Méglichkeit mich weiterzubilden.
Diesefand ich in der Weiterbil-
dung zum Heilpadagogen, mit
derich 1998 begann und 2001 ab-
schloss. Trotz der guten Mdglich-
keiten in Bad Segeberg stiefien wir
immer wieder an Grenzen,durch
die Institution, die in unseren
Augen das bestmdogliche, fir den
uns anvertrauten Menschen, zu
tun verhinderte. Mit wachsendem
Wissenund wachsender Unzufrie-
denheit ergab sichim Jahr2000,
durch die Vermittlung von Dietrich
Brummack, die Méglichkeit, die
Nachfolge im Kinderhaus Sérup
anzutreten. Dieshaben wir dann

»lch méchte eine
Arbeitsstelle
finden und ich
méchte nicht

alleine wohnen.

Dann will ich den
Kontakt zu Euch
behalten und

am Wochenende

kommen diirfen.«

Junge (18 J.)



»lch méchte
wieder bei meiner

Mutter leben.«

Junge (13 J.)

im Frihjahr 2002 getan. Seit-

her leben, lernen, wachsen und
entwickeln wir uns im Kinderhaus
und sind damit noch lange nicht
am Ende.

C.N.: Seitkurzer Zeit sind sie
aktiv in der Vorstandsarbeit. Bitte
berichten sie kurz, was sie dazu
bewogen hat und was ihre Ziele
bei dieserArbeit sind.

Bewogen in die Vorstandsarbeit
zu gehen hat mich, dassessich
als schwierig herausgestellt hat je-
manden zu finden, der bereit war
diesesAmt zu Gbernehmen. Auch
ich wollte zunachst nicht, da die
Aufgaben, die in der eigenen Ein-
richtung zu bewaltigen sind nicht
weniger werden. Da mit Christa
Sauer-Réhund Andreas Schnei-
der zwei Menschen im Vorstand
sind, denen ich freundschaftlich
verbunden bin, fiel esmir nicht
ganz so schwer doch ja zu sagen.
Einwichtiges Ziel ist esden guten
Ruf der IKH als Verband weiter
auszubauenund zu starken,um
den Jugendamtern klar aufzeigen
zu konnen, mit uns habt ihr einen
verlasslichen Partner, der halt was
er verspricht. Dasbedeutet inner-
halb der IKH, dassdie Vernetzung
und das Blindeln der Ressourcen
der einzelnen Einrichtung weiter
betrieben werden muss. Wir mus-
sen die Klarheit und Transparenz,
die wir nach Aulden vertreten nach
Innen leben.

C.N.: Thema dieser INFO-Ausga-
be ist »Kooperationspartner der
stationaren Jugendhilfe«. Welche
Vorstellungen und Wiinsche zur
kooperativen Zusammenarbeit ha-
ben siean o6ffentliche Institutionen
(Jugendamt, Schule, Polizei etc.)?

Wichtig ist mir in erster Linie ein
offener kollegialer Umgang auf
gleicher Augenhéhe. Allen Institu-
tionen sollte klar werden, dasses
um das Wohl der uns anvertrauten
Menschen geht.

Diesist nur gemeinsam zu
schaffen. Zur Kooperation mit
Schulen kann ich von Sérup nur
sagen, dass diese ausgesprochen
gut funktioniert. Diesgilt fir das
Forderzentrum genauso wie fiir
die Grund- und Hauptschule.

Mit beiden Schulen war es bisher
immer mdglich ganzindividuelle
und fur den jungen Menschen
angemessene Beschulungsmodel-
le zu entwickeln und durchzufiih-
ren. Diesfunktioniert aufgrund
gegenseitiger Wertschatzung.
Wir profitieren von einem engen
persodnlichen Kontakt, in dem ganz
offen mit den einzelnen Problema-
tiken umgegangen wird und jede
Seiteflr den anderen erreichbar
bleibt. Und genau daswiinsche
ich mir fur alle Institutionen mit
denen wir zusammen arbeiten.
Der junge Mensch musswieder in
den Mittelpunkt bei allen Uber-
legungen riicken. Ich bin davon
Uberzeugt, dasssich diesauch



fur die wirtschaftliche Jugendhilfe
auszahlenwdrde.

C.N.: AbschlieRend einen Blickin
die Zukunft. Wassind ihre zukiinf-
tigen Planeund Ideen fur die IKH?

Ich bin davon Uberzeugt, dass
die IKH ein sehr guter Verband ist
und ich glaube genau dassollten
wir in der Zukunft offensiver nach
Aulen tragen. Verbandsintern
sind wir in stdndiger Entwicklung,
allein schon durch unser QM-
Verfahren und dasist nicht der
einzige Bereich. Diese Entwicklung
sollten wir nach AuRen zeigen.
Auch glaube ich, dasswir uns im
Jugendhilfesektoroffentlich mehr
einmischen und klare Positionen
beziehen und vertreten sollten.

Thorsten Humburyg,
Erzieherund Heilpddagoge
Tréger und Leiter des »Kinderhaus Sérup«

fiir die Redaktion

Claudia Néhren, Tragerin und
Leiterin des »Haus Kormoran»,
Windeby/Kochendorf

»lch méchte
spéter eine
eigeneFamilie
haben, ob ich

@'K" das wohl kann?«

Mé&dchen (19 J.)



Ziele und

Mitglieder

Mitglieder der IKHsind kleine,

in der Regeleingruppige, wirt-
schaftlich eigenverantwortlich
handelnde Einrichtungen und
Jugendhilfeprojekte in privater
Tragerschaft, deren Trager ihren
Lebensmittelpunkt in ihren
Einrichtungen haben. In diesen
Einrichtungen wird Kindern und
Jugendlichen mit Auffalligkeiten
des Verhaltens und Stérungen der
Entwicklung ein Rahmengeboten,
der ihren Bedurfnissen nach einem
Uberschaubaren und verlasslichen
sozialen Umfeld entspricht.

Die IKH, die seit 1983 diesen
Grundgedanken folgt, ist offen
flr neue padagogische Konzepte
als Antwort auf sichwandelnde
gesellschaftliche Entwicklungen.

Das Selbstverstandnis der
Mitgliedseinrichtungen ermdég-
licht eine Betreuung, die in erster
Linie am Bedarfund den Bedurf-
nissen des einzelnen Kindes oder
Jugendlichen orientiert ist. Die
konzeptionellen Unterschiede der
Einrichtungen sind gekennzeich-
net durch die Individualitat der
Einrichtungstragerinnen, fachliche
Schwerpunktsetzungen (z.B. Se-
xueller Missbrauch, Gewalt, ADS)
und regionale Besonderheiten.

Die Leistungspalette der Hilfen

zur Erziehung umfasst stationare,
ambulante und flexible Angebote
nach KJHG+ BSHG. Die kleinen
Heime und Kinderhauser existieren
inzwischen seit vielen Jahren.lhre
Arbeit wird bestatigt durch die
positive Entwicklung vieler Kinder
und Jugendlicher, bei denen oft an-
dersartige JugendhilfemalRnahmen
nicht greifen.

Aufgaben

In diesem Zusammenhang ist es
Aufgabe der IKH, die ihr ange-
schlossenenkleinen Heime und
Jugendhilfeprojekte als sozial-
padagogisches, therapeutisches
und heilpadagogisches Angebot
im Rahmen der Jugend-und Sozial-
hilfe zu fordern und zu starken.
Hierzu dient ebenso eine intensive
Zusammenarbeit mit allen in die-
sem Bereichtatigen Verbanden,
Behdérdenund Einrichtungen wie
die gegenseitige Beratung, Unter-
stlitzung, aber auch Kontrolle ihrer
Mitgliedseinrichtungen.

Arbeitsinhalte

Die Arbeit der IKH gestaltet sich in
gemeinsam festgelegten Struk-
turen und Ablaufen. Mehrmals im
Jahrfinden Mitgliederversamm-
lungen, Regionalgruppentreffen,
Sitzungen des Vorstands und der



Ressorts(Offentlichkeitsarbeit,
Qualitatsmanagement, Daten-
verarbeitung, Fort-und Weiterbil-
dung) sowie thematische Arbeits-
gruppen (z.B.zu Fragendes § 35a
KJHG)statt.

Grundlagen der gemeinsamen
Arbeit sind:

Erfahrungsaustausch und Aus-
einandersetzungber und mit
der padagogischen Arbeit in den
Einrichtungen

Information und Meinungs-
austausch Uber juristische,
wirtschaftliche und personelle
Fragen

Kooperation in gemeinsamen
Veranstaltungen und Projekten
(z.B. berufliche Vorbereitung,
FerienmalRnahmen, Freizeitge-
staltung, Fachtagungen)

Vertretung der Mitgliedseinrich-
tungen in den Entscheidungsgre-
mien von Fachverbandenund in
den Gremien der politischen Ent-
scheidungsfindung desLandes

Information der und Auseinan-
dersetzung mit der Fachoffent-
lichkeit Uber Fragendes pada-
gogischen Alltags ebenso wie

Uber Fragen der padagogischen
Forschung u.a. durch Herausga-
be einer Publikationsreihe

Optimierung der Zusammen-
arbeit zwischen Einrichtungen
und Entsendestellen— Beratung
hinsichtlich der verfiigbaren frei-
en Platzeund Weiterleitung von

Informationen Uber eine zentrale

Kontaktstelle

Qualitatssicherung und -ent-
wicklung uber die Durchfiih-
rung einesverbandsinternen
QM-Verfahrens und Benchmar-
kings

Vernetzung und Kooperation
(u.a. Jugendhilfekommission,
LAG-pj, DPWV, AFET,IGFH)

Die IKH

Die Interessengemeinschaft Kleine
Heime & Jugendhilfeprojekte
Schleswig-Holstein e.V. (IKH) st
ein Jugendhilfeverband, in dem
sich Kinderheime und Jugendhil-
feprojekte in privater Tragerschaft
zusammengeschlossen haben. Die
Mitgliedseinrichtungen der IKH
haben bestimmte, gemeinsame
Konzeptionsmerkmale, zu denen
u.a. die Bereitschaftgehort, sich
der kollegialen Selbstkontrolle in
der IKH zu stellen.

Bei Fragen zur und
Interesse an einer
Mitgliedschaft wenden
Siesich bitte an die
Geschiftsstelle der
IKH:

MoltkestraBBe 23
24837 Schleswig
fon 04621-9841961
fax 04621-9841963
info@ikh-sh.de
www.ikh-sh.de

Ihre
Ansprechpartnerin:



Ubersicht der
Mitgliedseinrichtungen

Kinderheim Guldeholz
Kerstin und

Christoph Hammer
Guldeholz 7

24409 Stoltebdill

fon 04642 -4715

fax 04642- 4735
ChrHammer@t-online.de
www.guldeholz.de

Alte Schule Bojum

Annika &

Johannes Brummack

24402 Esgrus-Bojum

fon 04637-6 77

fax 04637-17 64
Brummack-Bojum@
t-online.de
www.alte-schule-bojum.de

Kinder- und Jugendhaus
Haby

Christa Sauer-Réh
DorfstralRe 3

24361 Haby

fon 04356- 4 44

fax 04356- 8 54
info@kjh-haby.de
www.kjh-haby.de

Kinderheim Fasanenhof
Renate & Karl-Heinz Wéchter
SuderbraruperstraRe 10
24888 Steinfeld

fon 04641- 3501

fax 04641- 89 19
Kinderheim.Fasanenhof@
online.de

Therapeutisches Kinder-
und Jugendheim Struxdorf
Elisabeth u. Michael Wagner,
Friederike Wagner
Dorfstralle 13

24891 Struxdorf

fon 04623/1855-66 - fax-65
info@kinderheim-
struxdorf.de
www.kinderheim-struxdorf.de

Kinderheim Michaelshof
Dr. Jiirgen Kopp-Stache
SchulstralRe 9

24881 Nibel

fon 04621-53172

fax 04621- 5 34 41
j-kopp-stache@versanet.de
www.Michaelshof-SH.de

Jugendhof Taarstedt
Ulrike und Armin Eggert
Arbeitsgemeinschaft
Heilpéddagogische Initiative e.V.
Dérpstraat 1

24893 Taarstedt

fon 04622- 20 02

fax 04622- 28 90
ArminJH@aol.com
www.jugendhof-taarstedt.de

Kinderhaus Kiesby

Bauz u. Berthold zu Dohna
Alt Dérphof 3

24398 Dorphof

fon 04644 - 1298

fax 04644 - 1346
dohna@t-online.de
www.kinderhaus-kiesby.de

Kinderhaus Muller
EvaMiiller

DorfstraRe 10

24894 Twedt

fon 04622-1617

fax 04622-2284
info@kinderhaus-mueller.de
www.kinderhaus-mueller.de

Kinderhof Sieverstedt
Gabriele und

Karl-Heinz Weckesser
Sieverstedter Stralle 24
24885 Sieverstedt

fon 04603 -8 80 - fax-861
KarlWeckesser@t-online.de
www.kinderhof-sieverstedt.de

Haus Bremholm

Meike Kraile

Bremholm 7

24996 Sterup

fon 04637-19 99 - fax-1868
meikekraile@t-online.de
www.kinder-jugendhaus.de

HausHegeholz

Jutta Schoene
Hegeholz 58

24392 Boren-Lindaunis
fon 04641- 8458

fax 04641- 98 82 52
HausHegeholz@web.de

Kinderhaus Husby
Christine und

Reiner Komeffel

Zum Dorfteich 8

24975 Husby

fon 04634- 9 33 40/41
fax 04634- 9 33 42
info@kinderhaus-husby.de
www.kinderhaus-husby.de

Therapeutische Lebens-
gemeinschaft HausNarnia
Thomas Hélscher
Bordesholmer Weg 7
24582 Mihbrook

fon 04322-4398

fax 04322-5333
info@haus-narnia.de
www.haus-narnia.de

Hof Kénigsberg

Anke Noltenius
Konigsberg 1

24799 Kdnigshugel

fon 04339-572 - fax-594
Lueder.Noltenius@
t-online.de

Heilpéddagogisches
Kinderheim Langballig
Claudia und Jiirgenvon Ahn
HauptstralRe 1

24977 Langballig

fon 04636-468 - fax-694
Kinderheim-v.Ahn@
t-online.de



Kinderblockhaus
Kunterbunt

Klaudia Kroggel
Ekebergkrug 1

24891 Struxdorf

fon 04623-187805/06
fax 04623-187807
Kinderblockhaus@aol.com

Kinderhaus Nieby

Britta Bothe und

Raimund Stamm
Westerfeld 4+16

24395 Nieby

fon 04643-1386

fax 04643-185869
kinderhausnieby@ikh-sh.de

Haus Kormoran
Claudia Néhren

Am Hunenberg 1
24340 Windeby

fon 04351-4 57 92
fax04358-989770
info@kjh-kormoran.de
www.kjh-kormoran.de

Kinder- und Jugendhof
Wiesengrund

Gabi Baumann

Stilker 18

25581 Hennstedt

fon 04877-769 - fax-772
ulf-baumann@t-online.de
www.kjw-hennstedt.de

Kinderhaus Kunterbunt
Andreas Schneider
Suderstrale 55

25788 Delve

fon 04803-6183

fax 04803-6185
Kinderhaus-Kunterbunt@
t-online.de
www.kinderhaus-
kunterbunt.de

Kinderhaus Sérup
Stephanie und

Thorsten Humburg

Seeweg 28-30

24966 Sorup

fon 04635-2318

fax 04635-1649
Kinderhaus-Soerup@
t-online.de
www.kinderhaus-soerup.de

Haus Regenbogen

Ulrike Rimmel

Am Sattelplatz 2

24944 Flensburg

fon 0461-34983

fax 0461-312915
u.rimmel@
hausregenbogen.com
www.hausregenbogen.com

Kinder- und Jugendhauser
Hof Wallberg

Inken Sartori

Am Wallberg 39

24616 Willenscharen

fon 04324-517

fax 04324-8163
info@hof-wallberg.de
www.hof-wallberg.de

Familienwohngruppe
Rettkowski

Helga Rettkowski
Norderende 18

25885 Oster-Ohrstedt
fon 04847-1397

fax 04847-809634
kontakt@
familienwohngruppe-
rettkowski.de
www.familienwohngruppe-
rettkowski.de

Matthaushof

S. Mentzer, A. Schneider
Eiderstralle 1

24803 Erfde(OT Bargen)
fon 04333-992647

fax 04333-992648
matthaeushof@foni.net
www.Kinderhaus-Kunter-
bunt.de

AssoziierteMitglieder:

Kinder- und Jugend-
gemeinschaft Ebener
(seit 07/2003)

M. Rosinski-Ebener
und Rolf Ebener
Berliner Ring 28
24582 Wattenbek

fon 04322-691821
fax 04322-691822
alltag@kjg-ebener.de
www.kjg-ebener.de

Kinderhaus Wiedenloh
(seit 11/2004)

I. und S. Claussen
Wiedenloh 1

25767 Bunsoh

fon 04835-8220
fax 04835-950510
kontakt@kinderhaus-
wiedenloh.de
www.kinderhaus-
wiedenloh.de

haus lefina

(seit 06/2005)

G. Medelnik und S. Ohm
Homfelder StralRe 10
24613 Aukrug

fon 04873-901893
fax 04873-901895
haus_lefina@web.de
www.haus-lefina.de



Standorte der
Mitgliedseinrichtungen
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»Vieles kann der Mensch entbehren,

nur den Menschennicht«

GZ OdNI

Ludwig Bérne

IKH

Geschaftsstelle:

24837 Schleswig
Telefon 04621-9 841961
Telefax 04621-9 841963

E-Mail info@ikh-sh.de
Internet www.ikh-sh.de



